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WERKPLAN JCORE 
1. DOELSTELLING 
De talentengroep JCORE heeft als doel: 

• het ontwikkelen en begeleiden van jonge scheidsrechters met doorgroeipotentieel 
en het duurzaam verankeren van deze scheidsrechters binnen het arbitragekorps ook 
met het oog op retentie van jonge scheidsrechters op langere termijn 

• het systematisch voorbereiden op de overgang van jeugdwedstrijden naar 
wedstrijden van klimmen en dalen; 

• het verhogen van de kwaliteit, maturiteit en consistentie van jonge scheidsrechters 
die instromen in het kader klimmen en dalen. 

2. DOELGROEP EN INSTROOMCRITERIA 
2.1 Doelgroep 

Jeugdscheidsrechters vanaf categorie J4 die op 30 juni 2026 geen 20 jaar zijn met potentieel 
en ambitie om door te groeien naar het leiden van wedstrijden in klimmen en dalen en de 
VCORE talentengroep 

2.2. Instroomcriteria 

Selectie gebeurt op basis van: 

• Evaluaties van coaches tijdens wedstrijden 
• Beschikbaarheid, engagement en leerbereidheid 
• Mentale en communicatieve vaardigheden 
• Fysieke paraatheid 
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 3. STRUCTUUR VAN HET TRAJECT 
Fase 1: Selectie 

Selectie door het team JCORE op voorstel van de coaches die de scheidsrechter tijdens 
wedstrijden hebben geëvalueerd 

Fase 2: Ontwikkeling en begeleiding 

• Intensieve opvolging via:  
o coachings op wedstrijden afhankelijk van de categorie; 
o technische en fysieke opleidingsmomenten; 

o regelmatige feedbackmomenten. 
o maandelijkse evaluatie van elke scheidsrechter binnen het team JCORE 

• Progressieve aanduidingen op:  
o uitdagende jeugdwedstrijden; 
o topwedstrijden binnen categorie (matchcategorie 1) en ook wedstrijden elite  

• Doorstroming gebeurt op permanente basis doorheen het seizoen op basis van 
de evaluaties (promotiecriteria zoals voorzien binnen het gewoon kader 
jeugdarbitrage) 

Fase 3: Overgang naar 4P 

• Mits gunstig doorlopen van fase 1 en 2 acceptatie-examen 4P en desgevallend na 
evaluatie opname in talentengroep VCORE. 

3. DATA TRAININGEN EN CURSUSSEN 
 
Zie bijlage algemeen werkplan “Data trainingen en cursussen” 
 

4. OMKADERING 
 

De organisatie en omkadering van het JCORE-traject ligt in handen van het team JCORE met 
verantwoordelijken per regio onder leiding van Joeri Van de Velde. 
 

5. SAMENSTELLING TEAM 
 
Joeri Van de Velde (algemeen verantwoordelijke) - Maarten De Geyter – Christophe Cox – 
Christof Virant – Michaël Lonnoy – Filip Vermeire 
 


