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I. INLEIDING 
 
De opleiding en ontwikkeling van getalenteerde scheidsrechters vormen een essentiële pijler 
binnen de departementen arbitrage van het Belgisch voetbal. In een steeds professionelere en 
veeleisende sportomgeving is het van cruciaal belang dat ook de arbitrage mee evolueert. Daarom 
leggen we in dit werkplan een duidelijke en gemeenschappelijke koers vast, die zowel door het 
PRD als door de departementen arbitrage van beide amateurvleugels wordt ondersteund. 
Onze visie is gebaseerd op een gemeenschappelijk standpunt: een geïntegreerd en duurzaam 
opleidingsmodel creëren dat talentvolle scheidsrechters begeleidt vanaf hun eerste stappen tot 
het hoogste niveau. Door onze expertise, middelen en ervaring te bundelen, streven we naar een 
uniforme aanpak waarbij kwaliteit, transparantie en ontwikkelingsmogelijkheden centraal staan. 
Dit werkplan biedt een gestructureerd kader waarin opleiding, begeleiding, evaluatie en 
talentdetectie worden gecoördineerd, met als doel een solide basis te leggen voor de 
scheidsrechters in het Belgische voetbal van morgen. 

 

II. DOELSTELLINGEN 

Het CORE programma is gebaseerd op de principes van het UEFA Centre of Excellence (CORE) en 
heeft als belangrijkste doelstelling het detecteren en opleiden van getalenteerde (assistent)-
scheidsrechters met het oog op het afleveren van (assistent-)scheidsrechters die voldoen aan alle 
criteria waaraan ook hun collega’s van het profvoetbal dienen te voldoen en dit op vlak van 
technische arbitrage, managementaanpak, fysiek vermogen, fysionomie of voorkomen en  
mentale sterktes. 

 

III. BASISPRINCIPES 

Het uitgewerkte BCORE-programma vertrekt vanuit enkele fundamentele principes, met als doel 
een efficiënte en harmonieuze samenwerking te bevorderen tussen de departementen arbitrage 
van de amateurvleugels en het PRD binnen het bredere BCORE-kader.  
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Deze principes zijn de volgende: 

1. De verantwoordelijkheid om de kandidaten te selecteren voor de Assessment Day BCORE en 
de uiteindelijke deelnemers aan het BCORE-programma zelf, ligt bij de departementen 
arbitrage van beide vleugels, zijnde VV en FFA en wordt door het PRD bekrachtigd. 

2. Zowel de theoretische sessies als de praktische sessies voor BCORE worden gezamenlijk (voor 
beide vleugels samen) georganiseerd onder de vleugels van het PRD. Ieder mag zijn eigen 
moedertaal gebruiken, maar er wordt verwacht dat iedereen een inspanning levert om een 
basis van de andere landstaal (landstalen) én een basis Engels te begrijpen. 

3. De (assistent-)scheidsrechters kunnen worden aangeduid in de wedstrijden van 1ste en 2de 
amateur VV en FFA (afhankelijk van hun categorie; scheidsrechters uit de groep 
DEVELOPMENT kunnen afhankelijk van hun categorie ook aangeduid worden in 3D of 1P) 
ongeacht hun woonplaats (scheidsrechters die de categorie 1P hebben en tot de groep 
DEVELOPMENT behoren kunnen enkel binnen de provinciale afdelingen van hun vleugel 
worden aangeduid). De coaches komen uit het PRD, VV en FFA. 
 

IV. CORE - BELGIUM 

Het Belgisch CORE-programma bestaat uit 3 hoofddelen, zoals bovenstaand weergegeven: 

➢ Programma 1B   
 

o Doel: klaarstomen van (assistent-)scheidsrechters om alle wedstrijden in 1B te kunnen 
leiden en idealiter door te stoten naar 1A met nadruk op player- en 
gamemanagement, aangevuld met mentale voorbereiding.  

o Komen in aanmerking: alle (assistent-)scheidsrechters actief in 1B. 
 

➢ Programma D1-D2 
 

o Doel: klaarstomen van (assistent-)scheidsrechters voor alle wedstrijden in de hoogste 
amateurreeksen en idealiter om door te stoten naar het professioneel voetbal. Nadruk 
ligt op het begrijpen van de dynamiek van een wedstrijd en daar gepast kunnen op 
reageren, zowel technisch als naar management (aanpak) skills. 

o Komen in aanmerking: alle (assistent-)scheidsrechters actief in D1 en D2 VV en FFA 
 

➢ Programma Development 
 

o Doel : technische arbitrage verfijnen en plaatsing en verplaatsing optimaliseren. 
o Komen in aanmerking: alle (assistent-)scheidsrechters actief in D2, D3 en P1 VV en FFA 

 

IV.1 BCORE PRD 

IV.1.1. SELECTIE 

De selectie van de groep BCORE PRD bestaat uit maximaal 18 scheidsrechters en 18 assistent-
scheidsrechters en de vrouwelijke (assistent-)scheidsrechters actief in de Women Super 
League. 

IV.1.2. PROGRAMMA  

Programma D1 
 

o Doel: klaarstomen voor professioneel voetbal volgend seizoen. 
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o Komen in aanmerking: (assistent-) scheidsrechters D1 VV en FFA waarvan bij aanvang van 
het komende seizoen of tijdens het lopende seizoen wordt geoordeeld dat ze voldoende 
progressie kunnen maken om in aanmerking te komen voor professioneel voetbal tegen 
het einde van het seizoen. Dit met mogelijkheid tot het leiden van één of meerdere 
wedstrijden in de Challenger Pro League naar het einde van het seizoen toe. 

 
Programma D1 + D2  

 
o Doel: op termijn (enkele jaren) klaarstomen voor professioneel voetbal 
o Komen in aanmerking: (assistent-)scheidsrechters VV en FFA actief in D1 of D2 waarbij 

door de respectievelijke departementen arbitrage van de vleugels in samenspraak met het 
PRD wordt geoordeeld dat deze potentieel hebben om op relatief korte termijn (enkele 
jaren) voldoende progressie te maken om de stap naar het professioneel voetbal te zetten. 
Deze groep bestaat uit D1-scheidsrechters die de standaardwedstrijden in D1 aankunnen 
en uit D2-scheidsrechters die alle wedstrijden in D2 aankunnen. 
Komen eveneens in aanmerking: vrouwelijke (assistent-)scheidsrechters actief in de 
Women Super League. 

 

IV.1.3. INSTRUCTORS 
 

Technische instructors (theorie en praktijk) 
 

o Scheidsrechters: Jean-Baptist BULTYNCK en Laurent COLEMONTS 
o Assistent-Scheidsrechters: Stijn Hutsebaut 

                      Fitness coaches 

o Hoofdcoach: Bart GILIS 
o Assistent-coaches: Gert DECKERS, Olivier STIERS 
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IV.2 BCORE FFA - VV 
 

IV.2.1. SELECTIE 

De selectie van de groep BCORE FFA-VV programma D1 bestaat uit maximaal 18 
scheidsrechters en 18 assistent-scheidsrechters. 

De aantallen binnen de groep BCORE FFA-VV programma D1+D2 worden bepaald door de 
respectievelijke vleugels waaronder de (assistent-)scheidsrechters ressorteren. 

De gepreselecteerde (assistent-)scheidsrechters worden uitgenodigd op de Assessment Day 
met het oog op hun eventuele definitieve selectie na het afleggen van fysieke tests en een 
theoretisch examen (spelregels). 

 

IV.2.2. PROGRAMMA  
 
Programma D1 
 
o Doel: kans(en) geven om op korte termijn aan te kunnen sluiten bij BCORE PRD. 
o Komen in aanmerking:  (assistent-)scheidsrechters D1 VV en FFA waarvan bij aanvang van 

het komende seizoen wordt geoordeeld dat ze voldoende progressie kunnen maken om 
volgend seizoen of tijdens het lopende seizoen in aanmerking te komen voor BCORE PRD. 

 
 

Programma D1 + D2  
 
o Doel: mee laten proeven van de BCORE-aanpak zowel op technisch als op fysiek vlak. 

Kans(en) geven tot extra zelfontplooiing om op termijn al dan niet verder te kunnen 
doorstoten. 

o Komen in aanmerking:  alle resterende BCORE (assistent-)scheidsrechters actief in D1 en 
D2 VV en FFA. 

 

IV.2.3. INSTRUCTORS 
 

Technische instructors (theorie en praktijk) 
 

o Scheidsrechters: Jean-Baptist Bultynck en Laurent Colemonts 
o Assistent-Scheidsrechters: Stijn Hutsebaut 

                      Fitness coaches 

o Hoofdcoach: Bart GILIS 
o Assistent-coaches: Gert DECKERS, Olivier STIERS 
 

 
IV.3 DEVELOPMENT 

IV.3.1. SELECTIE 

Komen in aanmerking: alle scheidsrechters actief in D2, D3 en 1P VV en FFA.  
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De aantallen worden bepaald door de respectievelijke vleugels waaronder de scheidsrechters 
ressorteren.  

De gepreselecteerde scheidsrechters worden uitgenodigd op de Assessment Day met het oog 
op hun eventuele definitieve selectie na het afleggen van fysieke tests en een theoretisch 
examen (spelregels). 

 

IV.3.2. PROGRAMMA 

 
o Doel: extra kans(en) bieden aan talentvolle elementen actief in D2 of D3 of uitzonderlijk in 

P1 in overgang naar D3 met het oog op een aantal basisaspecten van de arbitrage definitief 
in te slijpen vooraleer er verder kan doorgestoten worden. Aspecten zoals: verfijnen van 
de plaatsing en verplaatsing in functie van het spelverloop; houding bij doeltrap, 
hoekschop, inworp, … ; houding bij het geven van een disciplinaire sanctie; … 

 
IV.3.3. INSTRUCTORS 

 
Technische instructors (theorie en praktijk) 
 

o Scheidrechters: Jean-Baptist Bultynck en Laurent Colemonts 
o Assistent-Scheidsrechters: Stijn Hutsebaut 

              Fitness coaches 

o Hoofdcoach: Bart GILIS 
o Assistent-coaches: Gert DECKERS, Olivier STIERS 

 
 

V. ASSESSMENT DAY 

De Assessment Day gaat door op 15 juli 2026 en sluit aan bij de zomerstage PRD. 

Deelname aan de Assessment Day is verplicht voor alle (assistent-)scheidsrechters uit de hierboven 
vernoemde groepen, behoudens gevallen van overmacht (ongeval, blessure, ziekte…). Het PRD zal 
tezamen met de vleugel waaronder de scheidsrechter ressorteert, oordelen of de reden van 
afwezigheid gekwalificeerd kan worden als een vorm van overmacht. Het bewijs van de reden van 
overmacht dient door de scheidsrechter te worden voorgelegd. Tests gestart wordt aanzien als 
tests afgelegd. 

 

V.1 Fysieke tests 

De gepreselecteerde (assistent-)scheidsrechters uit de groepen BCORE-PRD en BCORE FFA-VV 
dienen in een fysieke test (conform de hieronder vermelde normen) te slagen om eventueel 
definitief geselecteerd te kunnen worden.  

De fysieke test dient verplicht te worden afgelegd op de Assessment Day behoudens gevallen 
van overmacht (ongeval, blessure, ziekte…). Het beslissingorgaan vermeld onder VI.6.2.1  zal 
oordelen of de reden van afwezigheid gekwalificeerd kan worden als een vorm van overmacht. 
Het bewijs van de reden van overmacht dient door de (assistent-)scheidsrechter te worden 
voorgelegd.  

De voormelde beslissing is een administratieve beslissing die zonder verhaal is. 
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Elke (assistent-)scheidsrechter heeft twee kansen om de test af te leggen. Indien één van deze 
twee kansen door overmacht niet kan worden benut, blijft het aantal beschikbare kansen 
beperkt tot één of twee, afhankelijk of de overmacht zich voordoet tijdens de eerste dan wel 
de tweede aflegmogelijkheid.  

Een gepreselecteerde (assistent-)scheidsrechter die om een andere reden dan overmacht niet 
deelneemt aan de Assessment Day kan echter geen aanspraak maken op een herkansing en 
komt niet in aanmerking voor een definitieve selectie.  

Een (assistent-)scheidsrechter die geen gebruik maakt van zijn eerste aflegmogelijkheid 
wegens andere redenen dan overmacht, heeft geen recht meer op een herkansing. 

Onverminderd het voorgaande dient de (assistent-)scheidsrechter uiterlijk op 30 september 
van het lopende seizoen te slagen voor beide testen om in aanmerking te komen voor een 
eventuele definitieve selectie binnen het BCORE-programma. 

Deze deadline is noodzakelijk met het oog op de vervolmaking van het BCORE-programma in 
het lopende seizoen, hetgeen inhoudt dat een voldoende aantal evaluatiemomenten 
(coachings) moet kunnen worden georganiseerd teneinde de progressie van de (assistent-
)scheidsrechter op gepaste wijze te kunnen beoordelen. 

In geval van overmacht, waardoor de (assistent-)scheidsrechter verhinderd is om de testen af 
te leggen voor 30 september, en voor zover deze overmachtssituatie aanhoudt na deze datum, 
geldt een uitzondering op deze termijn. In dat geval kan de (assistent-)scheidsrechter, indien 
hij/zij alsnog slaagt na 30 september, toch definitief geselecteerd worden. 

Om organisatorische redenen en om de kwaliteit van de arbitrage te verzekeren en de 
gelijkheid tussen scheidsrechters binnen het traject te garanderen, wordt in voormelde 
situatie evenwel uitdrukkelijk bepaald dat er geen garantie kan gegeven worden dat er nog 
voldoende evaluatiemomenten kunnen worden ingepland om het selectiecomité zoals 
bedoeld in artikel VI.6.2.1. in staat te stellen een beslissing te nemen omtrent een eventuele 
promotie op het einde van het seizoen. 

De beoordeling of een (assistent-)scheidsrechter voldoende evaluatiemomenten heeft 
doorlopen om zijn of haar promotie adequaat te kunnen beoordelen, betreft een 
administratieve beslissing die valt onder de discretionaire bevoegdheid van het selectiecomité. 

Deze beslissing is niet vatbaar voor verhaal. 

Een fysieke test die wordt gestart, wordt beschouwd als afgelegd.  

Voor de groep Development beslissen de vleugels onafhankelijk. 

De normen zijn dezelfde normen als deze voor PRD matchofficials. Cfr. officiële communicatie 
FIFA omtrent de modaliteiten voor uitvoering. 

➢ Scheidsrechters 
 

o Voor aanvang seizoen: 
▪ Snelheid  sprint 6x 40 m  6”00 
▪ Uithouding  HI-interval  75 – 25 m    40x    15”/18” 

o Tijdens het seizoen (targets) 
▪ Agility  7x7x7  4”90 (eerste jaar) 
▪ Snelheid sprint 2x 40 m  5”80 
▪ Uithouding SDS Heren  of DYY  level 19.5 
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➢ Assistent-Scheidsrechters 
 

o Voor aanvang seizoen: 
▪ Agility  CODA 1x 10”00 
▪ Snelheid  sprint 5x 30 m  4”70 
▪ Uithouding  HI-interval  75 – 25 m    40x    15”/20” 

o Tijdens het seizoen (targets) 
▪ Agility  CODA 2x 10”00 (met vlag) 
▪ Snelheid  sprint 2x 30 m  4”55  
▪ Uithouding ARIET   level 16,0-3 

 
➢ Dames scheidsrechters (actief in Women Super League) 

 
o Voor aanvang seizoen: 

▪ Snelheid  sprint 6x 40 m  6”30 
▪ UIthouding  HI-interval  75 – 25 m    40x    17”/18” 

o Tijdens het seizoen (targets) 
▪ Agility  7x7x7  5“10 (eerste jaar) 
▪ Snelheid sprint 2x 40 m  6”15 
▪ Uithouding SDS Dames   of DYY  level 18.7 

 
➢ Dames Assistent-Scheidsrechters (actief in Women Super League) 

 
o Voor aanvang seizoen: 

▪ Agility  CODA 1x 11”00 
▪ Snelheid  sprint 5x 30 m  5”10 
▪ UIthouding  HI-interval  75 – 25 m    40x    17”/22” 

o Tijdens het seizoen (targets) 
▪ Agility  CODA 2x 10”00 (met vlag) 
▪ Snelheid  sprint 2x 30 m  4”85  
▪ Uithouding ARIET   level 16,0-3 

 

V.2 LoTG-test 
 

Een minimale score van 7 op 10 wordt verwacht op de LoTG-test. Deze bestaat uit een 
meerkeuzevragenlijst en is opgesteld door het PRD in de moedertaal van de respectievelijke 
(assistent-)scheidsrechter. 

De regels voor de fysieke test (afleggen op Assessment Day, overmacht, aantal kansen enz.) 
zijn ook van toepassing voor de LoTG-test. 

 

V.3 Lichaamssamenstelling (Body Fat %) 
 

Van een talentvolle scheidsrechter wordt een goed voorkomen verwacht. Het individuele 
vetpercentage (zie tabel) dient zich in de groene zone te bevinden (excellent of good). Het 
protocol gebruikt binnen het betaald voetbal is van toepassing: bestaande uit 4 
huidplooimetingen en uitgevoerd met een Harpenden Skinfoldcaliper.  
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(Assistent-)scheidsrechters die de groene zone niet halen op de Assessment Day, krijgen één 
seizoen de tijd om de groene zone te behalen. Het behalen van de groene zone is een 
voorwaarde om te kunnen promoveren op het einde van het seizoen naar het profvoetbal. Bij 
persistent niet halen van de groene zone doorheen het seizoen kan beslist worden een 
scheidsrechter niet langer te laten deel uitmaken van het BCORE- programma. 

Gedurende het seizoen kunnen er meerdere metingen volgen. Zodoende krijgt iedereen de 
kans om zijn/haar waarden zelf op te volgen.  

 

 

VETPERCENTAGE Meting met Harpenden Skinfoldcaliper. 

 

VI. INHOUD PROGRAMMA 

Het PRD is verantwoordelijk voor de inhoud van het BCORE-programma. 

Het programma bestaat uit: 

➢ Een pakket van aanduidingen 
➢ Opvolging door een vast team van coaches en mentoren 
➢ Technische sessies tijdens de Referee Evenings 
➢ Refereeing integrated trainingen 
➢ Online technische sessies. 

 
VI.1 Aanduidingen 

 

VI.1.1 Aanduidingen BCORE PRD 

Match officials worden zo maximaal mogelijk aangeduid in hun eigen reeks. Bij elke aanduiding 
in de eigen reeks wordt zo maximaal mogelijk één van de vaste coaches aangeduid. Voor de 
groep D1/D2 komen daar bovenop een aantal wedstrijden in de Women Super League. Ook 
voor deze wedstrijden wordt zo veel als mogelijk een coach voorzien. De coach kan live 
aanwezig zijn, maar in bepaalde gevallen kan de coach ook online of in uitgesteld relais de 
wedstrijd bekijken.  
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Programma D1:  

o Een richtgetal van minimaal 12 aanduidingen per seizoen in de eigen reeks (op 
voorwaarde van beschikbaarheid, geen ziekte of blessures, …).  

o Kunnen eveneens aangeduid worden als OF4 in CPL. 

Het PRD, FFA en FFA vragen een maximale beschikbaarheid. Het aantal aanduidingen is 
afhankelijk van beschikbaarheid en prestaties en wordt bepaald in samenspraak met het PRD. 

In de mate van het mogelijke zal er rekening worden gehouden met een zeker evenwicht in 
het aantal aanduidingen in de CPL als 4e official. 

Cfr. pag. 3. Bij gunstige evoluties en evaluaties is er de mogelijkheid dat (assistent-) 
scheidsrechters BCORE PRD in de loop van het seizoen eveneens worden aangeduid in 1B, 
Challenger Pro League, als een try-out. Daarbij wordt de vergoeding van de eigen categorie 
behouden (scheidsrechter 60 euro/match; assistent-scheidsrechter 52 euro/match).   

Omgekeerd kunnen (assistent-) scheidsrechters actief in 1B en/of 1A eveneens aangeduid 
worden in D1 en D2. Dit in volle overleg binnen het Comité PRD, FFA en VV. (Samenstelling, zie 
pag.  10). Mogelijke aanleidingen daartoe kunnen zijn: matchofficial die matchritme dient op 
te doen na blessure; matchofficial terug vertrouwen laten opdoen; … Daarbij wordt de 
vergoeding van de eigen categorie behouden (scheidsrechter 80 euro/match; assistent- 
scheidsrechter 70 euro/match). 

Programma D1/D2: 

o Een richtgetal van minimaal 12 aanduidingen per seizoen in de eigen reeks (op 
voorwaarde van beschikbaarheid, geen ziekte of blessures, …)  

o Worden eveneens aangeduid in wedstrijden Women Super League. Het richtcijfer 
daarvoor is minimaal 4 wedstrijden per seizoen.  

De aanduidingen verlopen ongeacht de woonplaats of taal. Idem wat betreft de coach, ook 
deze wordt aangeduid in beide landsdelen ongeacht zijn/haar moedertaal. 

 

VI.1.2 Aanduidingen BCORE FFA-VV 

Matchofficials worden zo maximaal mogelijk aangeduid in hun eigen reeks. Bij elke aanduiding 
in de eigen reeks wordt zo maximaal mogelijk één van de vaste coaches aangeduid. 

Programma D1:  

o Een richtgetal van minimaal 12 aanduidingen per seizoen in de eigen reeks (op 
voorwaarde van beschikbaarheid, geen ziekte of blessures, …) 

Programma D1/D2: 

o Een richtgetal van minimaal 12 aanduidingen per seizoen in de eigen reeks (op 
voorwaarde van beschikbaarheid, geen ziekte of blessures, …)  

o Worden eveneens aangeduid in wedstrijden Women Super League. Het richtcijfer 
daarvoor is minimaal 4 wedstrijden per seizoen.  

De aanduidingen verlopen ongeacht de woonplaats of taal. Idem wat betreft de coach, ook 
deze wordt aangeduid in beide landsdelen ongeacht zijn/haar moedertaal. 
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VI.2 Schematische weergave 
 

BCORE PRD 

 

Categorie Doel Wie? Aanduidingen 

D1 Klaarstomen voor 

professioneel voetbal 

volgend seizoen 

(Assistent-) 

scheidsrechters D1 met 

progressiepotentieel 

richting professioneel 

voetbal. 

min. 12 

aanduidingen in D1 

D1-D2 Klaarstomen voor 

professioneel voetbal 

op termijn van 2 à 3 

jaar 

(Assistent-

)scheidsrechters actief in 

D1 of D2 met 

groeipotentieel. 

min. 12 

aanduidingen in 

D1/D2 + min. 4 in 

WSL 

BCORE FFA-VV 

 

Categorie Doel Wie? Aanduidingen 

D1 Kansen geven om op 

korte termijn aan te 

sluiten bij BCORE PRD 

Geselecteerde (assistent-

)scheidsrechters actief in 

D1 

min. 12 

aanduidingen in D1 

(D1)-D2 Mee laten proeven 

van de PRD-aanpak 

Geselecteerde 

(assistent-

)scheidsrechters actief 

in D2 

min. 12 

aanduidingen in 

D2 + min. 4 in WSL 

DEVELOPMENT 

 

Categorie Doel Wie? Aanduidingen 

D2-D3-P1 Technische arbitrage 

verfijnen 

Geselecteerde (assistent-

)scheidsrechters actief in 

D2, D3 en P1 

min. 6 aanduidingen 

in D2, D3 of P1 

 

 

 

 VI.3 Coaching & Mentorship 

Het IRF en de online tool Refassist vormen samen de basis voor het opvolgsysteem, waarbij de 
nadruk ligt op coaching en ontwikkeling van iedere (assistent-) scheidsrechter.  
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Naast het coachingelement wordt eveneens een score toegekend op basis van de UEFA / FIFA 
richtlijnen.  

Alle wedstrijdbeelden komen online op Refassist. De doorloop van aanmaken van tags (en 
clips) – communicatie met coach en mentor online via het IRF – tot (online) meeting en 
opvolging met de coach en mentor wordt in een apart document uitgelegd.  

Per 2 scheidsrechters wordt eveneens een mentor aangeduid die de scheidsrechter het ganse 
seizoen van dichtbij opvolgt en waar de scheidsrechter steeds bij terecht kan als eerste 
aanspreekpunt. 

VI.4 Referee Evenings 

De fieldsessies worden telkens voorzien van technische elementen om de matchplaatsing en -
verplaatsing te optimaliseren. 

Op elke Referee Evening wordt telkens een technische sessie voorzien. 

Deelname aan de Referee Evenings is een verplichting. Bij afwezigheid wordt de wedstrijd van 
het komende weekend ontnomen, uitgezonderd afwezigheid voor internationale 
aanduiding/verplaatsing. 

Cfr. planning PRD: training data in Tubeke voor de groepen: BCORE PRD + BCORE FFA-VV + 
Development FFA-VV:   

• Eerste seizoenshelft:  25/8 - 29/9 - 13/10 - 17/11 - 1/12 
• 2de seizoenshelft:        19/1 - 23/2 - 23/3 - 13/4 - 18/5   

 
VI.5 Online sessies 

Maandelijks wordt tevens een extra technische sessie voorzien.  

Deze sessies zijn verplicht voor het programma BCORE PRD. Bij afwezigheid wordt de wedstrijd 
van het komende weekend ontnomen, uitgezonderd afwezigheid voor internationale 
aanduiding/verplaatsing.  

Cfr. planning PRD: ENKEL voor de BCORE PRD groep: 

• Eerste seizoenhelft: 8/9 – 3/11 – 15/12  
• 2de seizoenshelft:   26/1 – 16/2 – 16/3 – 6/4 – 27/4  
• Timing: 20:00 – 21:00 

 
VI.6 Evaluaties 

VI.6.1 Algemeen 

De evaluaties hebben tot doel een kwalitatieve ontwikkeling en objectieve opvolging van de 
prestaties en competenties van (assistent-)scheidsrechters periodiek mogelijk te maken (3x op 
jaarbasis:  tussentijds in november en februari; finale evaluatie in mei).  

Op basis hiervan kunnen (assistent-)scheidsrechters doorstromen naar een hogere 
categorie of, indien nodig, gedeclasseerd worden naar een lagere categorie. 

Deze beoordeling gebeurt aan de hand van vastgelegde competenties en evaluatiecriteria: 

Competentiegebieden: 

• Technisch juiste arbitrage 
• Player en game management 
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• Plaatsing en verplaatsing 
• Persoonlijkheid. 

Evaluatiecriteria: 

• IRF & online rapporten 

• Scores door de coaches 

• Feedback op de competenties door de coaches 

• Evolutie van de prestaties doorheen het seizoen 

• Resultaten RIS 

Boven alles is een open en constructieve attitude een absolute must! 
 

VI.6.2 Promotie en degradatie  
 

VI.6.2.1 BCORE PRD en BCORE VV-FFA 
 
Promotie: (Assistent-)scheidsrechters waar bij de evaluatie wordt vastgesteld dat ze 
structureel aan de verwachte standaard voor een hogere categorie beantwoorden en die op 
diverse onderdelen van de competentiegebieden die overeenstemmen met de hogere 
categorie goed scoren en waarbij een positieve evolutie wordt vastgesteld inzake minstens 3 
competentiegebieden t.o.v. de start van het seizoen, kunnen geselecteerd worden voor 
een hogere categorie.  

Degradatie: Wanneer een match official structureel niet aan de verwachte standaarden 
voldoet, en op diverse van de onderdelen van de competentiegebieden onvoldoende scoort 
en er geen positieve evolutie wordt vastgesteld tijdens het seizoen inzake het behalen van een 
voldoende standaard op minstens 3 competentiegebieden, kan er beslist worden 
tot terugplaatsing naar een lagere categorie 

Het team van coaches en mentoren formuleert desbetreffend een voorstel (+ of -) naar het 
PRD en de departementen VV en FFA toe. De definitieve beslissing ligt bij het selectiecomité 
bestaande uit volgende leden: 
 

o Jonathan Lardot – voorzitter 
o Afvaardiging PRD 

Jean-Baptist BULTYNCK 
Laurent COLEMONTS 
Stijn HUTSEBAUT 

o Manager Arbitrage FFA: Stéphane GLETON 
o Directeur Arbitrage VV: Kris BELLON of Marc VAN CRAEN 

Dit selectiecomité fungeert ook als beslissingsorgaan betreffende alle betwistingen die kunnen 
rijzen in het kader van het BCORE-programma. De administratieve beslissingen van dit orgaan 
zijn zonder verhaal. Voor elke andere beslissing is er verhaal bij het BAS conform de 
arbitrageclausule in het bondsreglement. 

Zowel in haar hoedanigheid van selectiecomité als beslissingorgaan aangaande andere 
betwistingen wordt voor elke zitting onderzocht of er een belangenconflict is in hoofde van 
een lid. Indien dit het geval is, zal het lid zich terugtrekken uit de vergadering.  

Het orgaan beraadslaagt rechtsgeldig met tenminste 5 leden. 

VI.6.2.2 Development 
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De klassementen van deze groep worden opgesteld binnen de departementen arbitrage van 
de vleugels.  

 

 

 


