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VISIE OPLEIDING ARBITRAGE

Inleiding

Wij geloven dat kwalitatieve arbitrage de basis vormt van elke voetbalwedstrijd, ongeacht het niveau
waarop die wordt gespeeld. Daarom zetten wij in op een sterk en toekomstgericht opleidingsbeleid
dat zowel de ontwikkeling van talent als de ondersteuning van de breedtesport centraal stelt. Door
een gestructureerde, praktijkgerichte en doorgedreven opleiding willen wij scheidsrechters de kans
geven hun volledig potentieel te ontplooien en door te groeien naar hogere niveaus. Tegelijk erkennen
wij het cruciale belang van goed opgeleide scheidsrechters in de lagere afdelingen en
jeugdcompetities, waar zij een essenti€éle bijdrage leveren aan een positief, veilig en respectvol
voetbalmilieu. Want ongeacht het niveau, geen voetbal zonder scheidsrechter!

Onze missie is om via kwalitatieve opleiding, begeleiding en permanente vorming een duurzame
scheidsrechtersgemeenschap uit te bouwen. Enerzijds creéren wij een duidelijk ontwikkelingspad voor
talentvolle scheidsrechters, waarbij opleiding, coaching en evaluatie gericht zijn op een optimale
doorstroming naar hogere competitieniveaus. Anderzijds investeren wij blijvend in de vorming van alle
scheidsrechters binnen de breedtesport, zodat zij beschikken over de nodige kennis, vaardigheden en
attitudes om wedstrijden op de laagste niveaus op een kwaliteitsvolle manier te leiden.

Wij streven naar een opleidingscultuur waarin elke scheidsrechter — ongeacht ambitie, ervaring of
niveau — de kans krijgt om zich voortdurend te ontwikkelen en een waardevolle bijdrage te leveren
aan het voetbal. Op die manier versterken wij niet alleen de arbitrage van vandaag, maar bouwen wij
ook aan de scheidsrechters van morgen.
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ALGEMENE PRINCIPES
1. ONZE VISIE

De mens staat centraal
Binnen de arbitrage draait alles om mensen. Scheidsrechters, assistent-scheidsrechters, observers en
instructors moeten de kans krijgen om hun talenten maximaal te ontwikkelen. ledereen moet met

plezier kunnen bijdragen aan het voetbal, ongeacht het niveau waarop hij of zij actief is.

Tegelijk vormen we samen één team. We streven naar een uniforme aanpak en dragen overal dezelfde
boodschap uit: voetbal moet een eerlijke, respectvolle en plezierige sport zijn voor iedereen.

Blijven leren

Ontwikkeling stopt nooit. ledere wedstrijd, training of observatie biedt nieuwe kansen om beter te
worden.

Daarom willen we evolueren van een klassieke evaluatiecultuur naar een open leer- en
coachingscultuur. Daarbij krijgt iedereen de kans om mee richting te geven aan zijn of haar eigen
ontwikkeling en leertempo.

Perfectie bestaat niet in arbitrage, maar we kunnen wel voortdurend streven naar verbetering.
Durven vernieuwen

Om meer persoonlijk en zelfsturend leren mogelijk te maken, moeten we openstaan voor nieuwe
ideeén en andere manieren van werken. Innovatie helpt ons om efficiénter te leren en beter in te
spelen op de behoeften van elke official.

Slim gebruik maken van digitalisering

Digitale tools zoals e-learning, online coaching, digitale profielen en rapportages ondersteunen het
leerproces. Ze maken het mogelijk om op eigen tempo te groeien en sneller vooruitgang te boeken.

Leren van anderen

We hoeven niet telkens opnieuw het warm water uit te vinden. Goede voorbeelden uit andere sporten,
organisaties en opleidingscontexten kunnen ons inspireren.

Arbitrage maakt deel uit van voetbal, voetbal maakt deel uit van sport, en sport maakt deel uit van de
samenleving. Daarom kijken we bewust verder dan onze eigen omgeving.
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2. WAAR WILLEN WE NAARTOE?

Tegen 2030 willen we als arbitragegemeenschap duidelijke stappen zetten, zowel inhoudelijk als
maatschappelijk.

We willen nadenken over vragen zoals:
o  Welke rol willen we als arbitrage spelen binnen het voetbal?
o  Welke uitstraling willen we hebben?

o  Welke meerwaarde kunnen we bieden aan de maatschappij?

Ons einddoel is een official die op elk moment, samen met zijn of haar team, geloofwaardige en
begrijpelijke beslissingen kan nemen en die tegelijk blijft groeien als mens.

3. ONZE KIJK OP ONTWIKKELING

De referee als begeleider van het spel

Scheidsrechters en assistent-scheidsrechters zijn een essentieel onderdeel van het voetbal. Hun
opdracht is niet alleen regels toepassen, maar vooral mogelijk maken dat het spel op een vlotte en
eerlijke manier gespeeld kan worden.

Vier bouwstenen voor elke official

Beweging

Een gezonde geest vraagt een gezond lichaam. Arbitrage moet bijdragen aan een actieve en gezonde
levensstijl. Officials zijn daarin ook een voorbeeld voor anderen.

Plezier

Wie met plezier op het veld staat, presteert beter. Arbitrage mag nooit een verplichting worden. Het
moet iets blijven waar mensen naar uitkijken.

Leren

Een beter begrip van het voetbalspel leidt tot betere beslissingen en meer zelfvertrouwen. Ook
feedback en begeleiding moeten op een positieve en constructieve manier gebeuren.

Persoonlijke groei
Arbitrage biedt veel meer dan alleen wedstrijden leiden. Het helpt mensen groeien in communicatie,

verantwoordelijkheid, weerbaarheid en samenwerking. Vaardigheden die ook buiten het voetbal
waardevol zijn.

“\ ING% prgﬁus ZalandO

@ SPORT; | (4y) brussels::: Gug e GLS. W upiler [otte pwc
ARENA



Romeinsesteenweg 468 | 1853 Strombeek-Bever | T: +32.2.477.12.45

oet ba I Vlaamse vleugel van de KBVB | Stamnummer 5000 | Maatschappelijke zetel:
I a a n d e re n BTW: BE 0808.165.002 | IBAN BE88 3630 8215 9141 | BIC: BBRUBEBB

4. INHOUDELIJKE FOCUS 2026-2027

Op alle niveaus willen we dezelfde accenten leggen. Zowel officials als begeleiders dragen deze visie
uit.

We werken daarbij op twee sporen:

1. Een uniforme inhoudelijke aanpak van arbitrage.
2. Persoonlijke ontwikkeling op maat van elke official.

Inhoudelijke arbitrage

Spelregels

Correcte beslissingen blijven de basis. Officials moeten de spelregels goed kennen en spelfouten
kunnen onderscheiden van spelfeiten.

Plaatsing en verplaatsing

Een goede positie op het veld zorgt voor beter zicht op spelsituaties en verhoogt de kans op correcte
beslissingen.

Management

Wedstrijden en spelers op een gepaste manier begeleiden draagt bij aan een vlotter verloop van de
wedstrijd en een positieve voetbalbeleving.

Persoonlijke ontwikkeling

Thema's die aan bod kunnen komen zijn onder meer:

e Omgaan met kritiek

e Omgaan met stress en spanning
o Zelfreflectie

e Communicatie

e Teamwork

e Leiderschap
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5. HOE WILLEN WE LEREN?

Maximale leerkansen
We willen leerkansen creéren voor iedereen: officials op het terrein én begeleiders naast het terrein.
Daarom investeren we in:
e Goed opgeleide instructors, coaches en mentoren
e Bijkomende opleidingen waar nodig
e Blended learning met een combinatie van online en fysieke sessies
e Praktijkvoorbeelden uit de leefwereld van de referee
¢ Innovatieve leertools
e Een opleidingsaanbod dat inspeelt op actuele noden
Gelijke behandeling
ledere rol binnen de arbitrage verdient hetzelfde respect.
Daarnaast streven we naar:
e Eenzelfde visie en aanpak op alle niveaus
o Gelijke ontwikkelingskansen
e Een correcte waardering van ieders inzet
Transparante communicatie
Openheid en duidelijke communicatie vormen de basis van een sterke opleidingswerking.
Actieve werkvormen

We kiezen bewust voor kleine groepen, interactie en participatie.

Officials leren niet alleen van instructors, maar ook van elkaar door ervaringen te delen, opdrachten
uit te voeren en samen oplossingen te zoeken.
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6. JEUGDARBITRAGE

Jeugdscheidsrechters vormen de toekomst van onze arbitrage.
Daarom willen we hen:

e Een stevige basis meegeven in de spelregels

e Vertrouwd maken met de administratieve taken

e Zowel theoretisch als praktisch opleiden

e Kennis laten maken met de rol van scheidsrechter én assistent-scheidsrechter

Via initiatieven zoals Referee Youth Academy, Referee Ambassador en Ref in 1 Day krijgen jonge
officials de kans om op een toegankelijke manier in arbitrage te stappen en zich verder te ontwikkelen.

Ook na hun start blijven we hen ondersteunen via vervolgopleidingen, opfrissingsmomenten en
praktijkgerichte trainingssessies.

Ook de jeugdscheidsrechters zonder verdere doorstroommogelijkheden of zonder ambitie om naar
hogere niveaus door te stromen zijn belangrijk want we moeten er zo veel mogelijk naar streven dat
op elke wedstrijd een scheidsrechter is aangeduid om een eerlijk spelverloop te garanderen. Ook voor
deze groep van scheidsrechters worden de nodige opleidingen voorzien zodat zij met voldoende
bagage het veld opkomen met het oog op een kwaliteitsvolle arbitrage tot op de laagste niveaus.

7. ONTWIKKELING VAN REFEREES IN 4P TOT 1D

Voor referees actief tussen 4P en 1D zetten we sterk in op permanente ontwikkeling.

Door een combinatie van online leren, praktijktraining en inhoudelijke sessies willen we de kwaliteit
op het terrein verder verhogen.

Scheidsrechters en assistent-scheidsrechters leren daarbij samen. Zo ontstaat meer begrip voor
elkaars rol en verwachtingen.
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8. ONTWIKKELING VAN OBSERVERS

Observers spelen een cruciale rol in het leerproces van officials.

We streven naar een uniforme aanpak, zowel inhoudelijk als in de manier waarop observaties en
feedback worden gegeven.

Daarom investeren we in:

e coachingvaardigheden;

e permanente vorming;

e digitale leerpakketten;

e startersprogramma's voor nieuwe observers.

Observers zijn immers belangrijke ambassadeurs van onze opleidingsvisie.

9. REFEREE EVENINGS

De Referee Evenings vormen het hart van onze praktijkopleiding.
Hier krijgen officials de kans om:

e wedstrijdgerichte situaties te trainen;

e technische en tactische vaardigheden te ontwikkelen;
o feedback te ontvangen;

e te werken aan hun persoonlijke ontwikkeling.

We streven naar realistische oefenvormen die zoveel mogelijk aansluiten bij wedstrijden uit het
amateurvoetbal. Daarnaast worden ook online trainingen en individuele fysieke programma's
aangeboden. Aanwezigheid en betrokkenheid zijn hierbij belangrijke voorwaarden om samen te
blijven groeien.
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B. COMPETENTIE-ONTWIKKELING

Ontwikkeling attitude en competenties

Als scheidsrechter beschik je van nature uit over verantwoordelijkheidszin en geef je steeds het goede
voorbeeld. Om in de beginfase van je loopbaan toe te treden tot het programma talentontwikkeling is
eigenlijk geen uitgesproken talent nodig. Een positieve attitude volstaat om je eerste stappen in de
arbitrage te zetten en wordt bepaald door de volgende kenmerken: hard werken met toewijding, op
tijd zijn, coach-baar zijn, passie tonen, eerlijk zijn, energie tonen, zelfreflectie, de juiste lichaamstaal,
een stapje verder durven gaan, 100% inzet tonen. Gekoppeld aan een aantal vaardigheden die zich ook
doorheen je traject verder blijven ontwikkelen, sta je dan al vrij ver om aan het echte werk te beginnen.
We denken hier aan sociale en communicatieve vaardigheden, aanpassingsvermogen,
taalvaardigheden, mentale weerbaarheid, presentatievaardigheden, zelfredzaamheid, een gezonde
levensstijl hanteren, ...

Belangrijk om te vermelden is dat de competenties die hieronder worden benoemd, ook verwacht
worden van scheidsrechters die niet binnen CORE fungeren, hetzij als scheidsrechter zonder verdere
doorstroommogelijkheden hetzij als scheidsrechter zonder ambitie om door te groeien naar een hoger
niveau. We trachten immers op iedere wedstrijd, ongeacht het niveau, een kwaliteitsvolle
scheidsrechter aan te duiden.

Referee Youth Academies (Club-arbitrage)

Foutenbeoordeling

Het fluitsignaal en signalisatie

Plaatsing en verplaatsing in functie
van de spelsituatie

Spelregelkennis

Een beslissing durven nemen

DE ONTWIKKELPIRAMIDE VAN EEN SCHEIDSRECHTER “’oae;legieren
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Voor diegenen die al vroeg van start willen gaan, is er de mogelijkheid om vanaf ongeveer 12 jaar aan
te sluiten bij een Referee Youth Academy (RYA) van een club uit het Profvoetbal of ook regionaal in
een club waar een Referee Ambassador actief is. Je bent dan actief in de reeksen U6 tot en met U13
afhankelijk van je niveau en ontwikkeling. Je doet hier de nodige ervaring op in wedstrijdsituaties
onder begeleiding en leert al heel wat vaardigheden zoals beslissingen nemen, signaleren, hanteren
van een begrijpbaar fluitsignaal, lichaamstaal, ...

De basiscompetenties en basiskennis worden weergeven in bovenstaande piramide en starten steeds
onderaan. Naarmate je binnen de RYA doorgroeit, verandert het aantal spelers van 55 naar 88 en
in een later stadium zelfs 11<>11. De wedstrijden worden ook moeilijker waardoor je mee ontwikkelt
met het niveau van de spelers, het spel en de omgeving. Dit heeft een impact op de ontwikkeling van
je competenties en van zodra je wedstrijden tussen elftallen leidt, vergroot het speelveld en verhoogt
de snelheid van spelen, denken en handelen. De doelstellingen die bij de competenties horen worden
duidelijker en meetbaar.

U

PI RA" I D E RYA [ Openstaan voor feedback

» Eigen prestaties analyseren Zelf ie &
+ Leerpunten formuleren en toepassen

* Respectvolle omgang

+ Duidelijke signalen geven
« Zelfvertrouwen uitstralen

« Fluitsignaal gebruiken

» Wedstrijd tijdig starten
* Wedstrijd veilig laten verlopen

» Overtredingen herkennen
» Correcte hernemingen uitvoeren

» Eenvoudige spelsituaties beoordelen

A
* Basis spelregelkennis A\
» Veld, wedstrijd & spelers begrijpen L7 \
* Materiaal en procedures kennen 1/ ‘ I\
PAYAUA
drvieviay
DE ONTWIKKELPIRAMIDE VAN EEN SCHEIDSRECHTER {;?aea'gg

“\ ING prcgﬁus Za|and0

@ SPORT: | (dp) brussels st Gudgy % GLs Wiupiler lotte pwe
ARENA

|
eren



Romeinsesteenweg 468 | 1853 Strombeek-Bever | T: +32.2.477.12.45

oet ba I Vlaamse vleugel van de KBVB | Stamnummer 5000 | Maatschappelijke zetel:
I a a n d e re n BTW: BE 0808.165.002 | IBAN BE88 3630 8215 9141 | BIC: BBRUBEBB

Jeugdarbitrage (JCORE)

Van zodra je de leeftijd van 15 bereikt, kan je nu eindelijk de starterscursus scheidsrechter volgen en
begin je als officieel scheidsrechter. Je kan dit via de georganiseerde lokale Ref in 1 Day of via onze E-
learning met online examen. De terugkomdag moet je live doorlopen en gaat dieper in op de praktijk
van het speelveld en alles wat daarbij komt kijken op administratief en disciplinair vlak. De
onderstaande piramide voor jeugdarbitrage wordt in J-CORE gehanteerd om de ontwikkeling binnen
je traject verder in te schatten. Uiteraard is deze ook nuttig voor scheidsrechters die niet tot het traject
behoren of een latere instap in het traject voor ogen hebben. Naast de evaluatierapporten en de extra
begeleiding door coaches is dit een handig handvat om overzicht te krijgen op je sterke punten en
aandachtspunten. Vanaf JCORE wordt maandelijks een regionale training georganiseerd waarop je
contact hebt met je collega’s en je regionaal verantwoordelijke. Deze vallen samen met de trainingen
VCORE, waarvan je de data hieronder terugvindt.

PIRAMIDE JCORE

» Feedback verwerken

» Eigen prestaties analyseren
* Ontwikkeldoelen stellen

= Preventief optreden
* Omgaan met verschillende situaties
* Overzicht bewaren

Wedstrijd- en speler

= Wedstrijd aanvoelen
‘ ’ management

= Verklarende arbitrage

* Non-verbale communicatie

= Connecteren met spelers, staf en club
Communicatie

* Fouten beoordelen
= Disciplinaire sancties toepassen

= Spelfeit vs spelfout
Spelregeltoepassing

= Procedures kennen

* Incidenten rapporteren

* Wedstrijdblad correct invullen
Administratie

DE ONTWIKKELPIRAMIDE VAN EEN SCHEIDSRECHTER H?aegﬁglaren

Klimmen en Dalen (VCORE)
Van zodra je doorgroeit naar het namiddagkader (Klimmen en Dalen) groeperen de competenties zich
stilaan rond de 3 belangrijkste onderdelen van de arbitrage zijnde Plaatsing en verplaatsing,
Spelregelkennis en Management. Binnen de CORE-filosofie slaag je op dit niveau al in de fysieke testen
van 1P. Trainingen verlopen maandelijks samen met de groep J-CORE op regionale basis en dit op de
volgende dagen:

- 9 september 2026

- 14 oktober 2026
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- 18 november 2026
- 2 december 2026
- 13 januari 2027

- 3 februari 2027

- 3 maart 2027

- 14 april 2027

Online worden de volgende avonden voorzien om de Spelregels bij te schaven:
- 23 september 2026
- 28 oktober 2026
- 27 januari 2027
- 17 maart 2027

U

uitstralen
» Zelfbewustzijn
+ Empathie

PI RA" I D E vc 0 R E [- Geloofwaardigheid en vertrouwen

}L.

(instructies, opwarming, ...)

= Grondige wedstrijdvoorbereiding
= Samenwerking met assistenten

» Spellectuur

» Disciplinair management van de situaties
» Consistent en consequent handelen

= Anticiperen op spelsituaties

= Fysieke paraatheid
« Slagen voor de fysieke testen 1P
« Plaatsing in functie van assistenten

= Absolute kennis LOTG
= Slagen voor het theoretisch examen

» Toepassing van het voordeelprincipe

DE ONTWIKKELPIRAMIDE VAN EEN SCHEIDSRECHTER H‘I’aeatggLren

Scheidsrechters uit Klimmen en Dalen die al in 1P actief zijn worden niet opgenomen in VCORE tenzij
ze in de loop van het seizoen promotie maken naar 1P. De scheidsrechters uit 1P die op basis van
prestaties kunnen opgenomen worden in de Development Group, leggen op uitnodiging de testen af
voor Profvoetbal. Zij volgen het leertraject dat wordt aangestuurd vanuit de PRD en sluiten aan bij de
maandelijkse trainingen en cursussen in Tubeke.
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Hogere Afdelingen (Development en BCORE)

De competenties die nodig zijn om door te groeien in Hogere Afdelingen zijn van een andere orde en
bereiden ook voor op de uiteindelijke stap naar Profvoetbal. Net zoals in Klimmen en Dalen zullen ook
hier de meeste scheidsrechters de top van de piramide niet bereiken. Deze competenties worden dan
doelstellingen die blijvend nagestreefd kunnen worden. De groep (assistent)-scheidsrechters die
worden opgenomen in het CORE-traject dat uitgaat van het Professional Referee Department trainen
elke maand bijkomend in Tubeke en krijgen maandelijks ook twee technische sessies. Frequente
evaluatie-en coaching-gesprekken na elke wedstrijd houden de focus op je ontwikkeling en
aandachtspunten.

PI RA" I D E B co R E = Consistentie in prestaties B .
EN * Emotionele controle e
* Authenticiteit en herkenbaarheid
D Ev ELD P" E NT * Omgaan met externe druk
* Professionele uitstraling
- Weerbaarheid tonen
* Scannen van spelsituaties
* Manager zijn van het team
= Evalueren en bijsturen
- Efficiént gebruik van headset
= Omgaan met complexe situaties
+ Omgaan met troublemakers
* Herkennen van tactical fouls

= Slagen voor fysieke testen
profvoetbal

* Fysieke paraatheid

= Anticiperen

i

+ Absolute kennis LOTG

« Slagen theoretisch examen

* Flexibel omgaan met veranderingen
en nieuwe situaties

DE ONTWIKKELPIRAMIDE VAN EEN SCHEIDSRECHTER ‘ ‘I’aeggsleren
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Assistent-scheidsrechters

Ook voor de assistent-scheidsrechters worden competenties opgesteld. Wedstrijden met assistenten
starten in Voetbal Vlaanderen vanaf Derde Provinciale en de doelstellingen zijn dezelfde voor alle
reeksen die daar op volgen. Het verschil zit aanvankelijk in de snelheid van uitvoering op het speelveld,
de spelsituaties die moeilijker in te schatten vallen en naarmate je doorgroeit naar Hogere Afdelingen
ook in het gebruik van een headset ter optimalisatie van het teamwork.

U

Duidelijke afspraken REF / AR
Ondersteunen REF in beslissing
Efficiénte communicatie via headset
(less is more) inclusief correcte AR
bodylanguage

Opvangen verdoken zones
Emotionele controle

PIRAMIDE AR

Actief [ Passief

Wait and see

Bewust spelen vs. deflectie

+ Consistentie in de beslissingen

- Flag handeling
= Qogcontact met de REF
= Duidelijke signalisatie

Slagen voor de fysieke testen
Volgen voorlaatste verdediger
Sprintcapaciteit
Positionering/anticipatie in alle
omstandigheden

Absolute kennis LOTG
Slagen voor het theoretisch examen
Tussenkomen bij een scheidsrechterlijke

vergissing
DE ONTWIKKELPIRAMIDE VAN EEN SCHEIDSRECHTER u?amg'eren
Team CORE

J-CORE : Joeri Van De Velde
V-CORE : Pascal Engels
B-CORE : Kris Van De Velde

AR-CORE : Alex Verstraeten en Tom Dens

Kris Bellon, 7 juli 2026
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