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1. KADER VROUWENARBITRAGE

Binnen Voetbal Vlaanderen wordt niet alleen gewerkt
naar meer vrouwen tussen de lijnen, ook binnen het
organogram arbitrage worden drie strategische posi-
ties ingenomen door vrouwen. Drie van deze dames
zijn tevens opleider en daarnaast zijn ook nog twee
bijkomende dames-observers actief in zowel het man-
nen- als het vrouwenvoetbal, wat het totaal van de
dames-observers op 5 brengt. Verder beschikken we
binnen de vrouwenarbitrage over drie instructors.

2. DOELSTELLING VROUWENARBITRAGE 2027

® Meer kwalitatieve REF Flames op de Belgische
velden

® Dames trio actief in betaald voetbal

® Belgisch damestrio op internationaal tornooi

® Verdubbeling van het aantal dames-observers

3. REKRUTERING

Ondanks de steeds toenemende populariteit en pro-
fessionalisme binnen het vrouwenvoetbal met ruim
50.000 speelsters, hinkt de vrouwenarbitrage momen-
teel nog achterop. Dit zowel op het vlak van kwaliteit
als kwantiteit. Daar waar het aantal speelsters de voor-
bije jaren exponentieel gestegen is, volgen deze cijfers
niet op het vlak van arbitrage.

Momenteel zijn er ruim 70 dames officieel aangesloten
bij Voetbal Vlaanderen. Om deze cijfers op termijn te
verhogen dient via verschillende kanalen aan gerichte
rekrutering gedaan te worden. Een toename in kwanti-
teit zal op termijn onvermijdelijk ook resulteren in een
toename in kwaliteit. Hieronder alvast een aantal con-
crete ideeén die verder uitgewerkt kunnen worden.
- Search Engine & Social Media Advertising
® In samenwerking met gespecialiseerde partner
® Op het juiste moment, de juiste boodschap naar
de juiste doelgroep brengen
® Structurele en aantrekkelijke communicatie/ad-
vertenties
- Refin 1 Day voor dames
® RID exclusief voor dames
® Georganiseerd in BFC in Tubeke
® Gerichte reclame naar damesploegen

Naast kwantiteit dient er ook op kwaliteit ingezet te
worden. Op korte termijn moet hiervoor gekeken wor-
den naar dames met ervaring binnen het voetbal op
(hoog) niveau. Naar analogie van de ‘Enhanced Pro-
motion Pathway’ die uitgewerkt werd voor ex-spelers
uit het mannelijke profvoetbal, kan er een vergelijkbaar
traject uitgewerkt worden voor dames uit de hoogste
afdelingen van het Belgische voetbal. Een samenwer-

king met de RBFA en ACFF dringt zich hier op om op
een uniforme manier

® Nationale speelsters en ex-nationale speelsters
worden ref via versneld traject

® Focus op speelster uit Lotto Super League & Iste
nationale

® Combinatie speelster - scheidsrechter realiseren

® Speelsters die (bijna) einde carriére zijn in het voet-
bal houden en een mooie nieuwe carriére bezor-
gen als scheidsrechter op hoog (internationaal) ni-
veau

® Op een periode van 2 jaar actief krijgen als scheids-
rechter in de Lotto Super League

® Verdere doorgroeimogelijkheden naar profvoetbal

De opleiding van kandidaat-scheidsrechters gebeurt op
de klassieke manier via Ref in 1 Day opleidingen die
in elke regio tweemaal per jaar georganiseerd worden.
Mits genoeg kandidaten kan overwogen om een Ref
Flame in 1 Day te organiseren in Tubeke met uitsluitend
dames.

Hiernaast kunnen dames die in aanmerking komen voor
het ‘Enhanced Promotion Pathway’ fraject ook versneld
scheidsrechter worden door de opleiding volledig onli-
ne af te werken en eveneens deel te nemen aan een
online examen.

4. OPLEIDINGSPLAN

Er wordt tegelijkertijd gewerkt aan beide trajecten:
® Normaal fraject + extra’s
® Enhanced pathway (versneld traject)

4.1. Normaal traject
W Startende refs krijgen een meter (BFR - Belgian Fe-
male Referees)
® Eén seizoen
® Volgt op regelmatige basis de wedstrijden
® 2-wekelijks overleg (online) mbt de ervaringen en
de toekomstige wedstrijden
® Er wordt blijvend gepolst bij ex-officials of ze inte-
resse hebben om meterschap op te nemen omdat
de regio’s geografisch ongelijk verdeeld zijn.

M Lid BFR

® Dames vriendenkring die nationaal alle dames uit
de arbitrage verenigt

® Eigen initiatieven om Ref Flames beter te maken
(al dan niet ondersteund en gesponsord door Cel
dames en dus VV)

® Meer verantwoordelijkheid voor BFR om de me-
terschappen zelf te organiseren.

B Samenwerking met de regionale vriendenkringen
® Extra peterschappen vanuit de regionale vrien-
denkringen
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® Belang van binding met andere refs uit eigen
streek
® In overleg met BFR

W Cel dames binnen Development onder leiding
van Viki De Cremer
® Observers en mentoren
® Cursussen en trainingen (Women referee days,...)
® Online opvolging
® Online leermomenten (cursussen, quiz, P4P, ...)

W Verdere ontwikkeling in dames- en
mannenvoetbal
® Groeien binnen de jeugdcategorieén onder lei-
ding van Luc Allaerts
® Groeien in klimmen en dalen onder leiding van
Pascal Engels, Tom Dens
® Opvolging dames door Sharon Sluyts
en Viki De Cremer
- Extra’s: Leiden van vriendschappelijke interna-
tionale jeugdwedstrijden (zowel mannen als
dames)
- Laten proeven van wedstrijden uit Lotto Super
League
- Opvolging vanuit nationaal niveau ism PRD
- Trainingen en stagemomenten in Tubize
- Uitwisseling met KNVB
- Vrouwen die binnen het programma
TOP-BCORE (M) vallen, hangen af van Lau-
rent Colemonts

M Extra:
- Internationals krijgen een extra “dames”coach
(ex-FIFA-R of AR)

4.2. Enhanced pathway (versneld traject)
W Rekrutering, specifiek dames, moet geintensifieerd
worden
® Top-down aanpak
® Gerichte zoektocht naar verborgen talenten -
verdere uitbouw rekrutering
- In samenwerking met Red Flames bonds-
coach en zijn staf
- Lijst speelsters net-niet-internationals op-
stellen
- Lijst recent afgezwaaide internationals en
‘stoppende’ speelsters opmaken

B Aanlokkelijkheid

- In samenwerking met Red Flames bonds-
coach en zijn staf

- Combinatie van spelen bij eigen club en ar-
bitrage

- Veelzijdigheid

- Persoonlijkheidsvorming - sterker staan in het
leven, durven beslissingen nemen

- Internationale reizen - andere mensen en cul-
turen ontdekken

- Extra centje - vb. jeugd WK 15.000 USD

B Noodzakelijke voorwaarden om enhanced path-
way te volgen, naast actief zijn in de hoogste
nationale reeksen van het damesvoetbal:
® Spelkennis - spelinzicht
® Fysieke paraatheid
® Mentale weerbaarheid

B Opvolging
® Persoonlijke mentor
- Wekelijks contact - online
® Mentorenteam volgt wekelijks elke wedstrijd
- Filmen wedstrijd
- Nabespreking wedstrijd gedurende de week
® 2-wekelijkse cursus
- Zowel online als offline (afwisselend)
- Bespreken onder andere van wedstrijdfases,
managementtechnieken, ...
® 2-wekelijkse technische training op het veld
- Inoefenen looplijnen
- Beslissingen nemen onder druk

B Timing
® Binnen 1 seizoen:
- 3 provinciale mannenvoetbal
- Lotto Super League niveau aankunnen
® Na 2 seizoenen
- 3 nationale amateur mannenvoetbal
- Internationaal damesvoetbal
® Na 5 a6 jaar
- Actief in betaald voetbal

5. CONCLUSIE

Er was de voorbije jaren weinig interesse in de vrouwen-
arbitrage ondanks de sterke groei in het vrouwenvoet-
bal. Speelsters overhalen om scheidsrechter te worden
blijkt een opgave en ook de spontane instroom vanuit
de basis is te klein om snel tot een kwalitatief kader
door te groeien. Binnen Voetbal Vlaanderen merken we
wel een gestage groei op die we zeker moeten kunnen
aanhouden. Het integreren van vrouwen op sleutelpo-
sities binnen ons organogram met de nodige budgetten
die hier aan gekoppeld worden, de aanwezigheid van
match officials in de hoogste amateur-mannenreeksen
en het feit dat 4 van de 5 FIFA-posities ingenomen wor-
den door match officials uit Voetbal Vlaanderen, zijn
stevige KPI's om op verder te bouwen. Bovendien is
één van onze match officials ook actief als A-VAR bin-
nen de hoogste mannencompetitie en internationaal
binnen het vrouwenvoetbal. We kunnen dus stellen dat
er in alle geledingen de nodige kwaliteit zit om op ver-
der te bouwen zodat in de toekomst nog méér en nog
betere vrouwen hun stempel kunnen drukken binnen
de arbitrage van het mannen- én vrouwenvoetbal.
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