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JCORE VCORE TOP-VCORE BLORE WV TOP-BCORE BLORE ACFF
UNUMITED  Jml  UNUMITED Al 20RENTZAR AmA  TORENGAR Al  10RENGAR ARl Li 0

Vanuit het masterplan arbitrage Profvoetbal werd B-CORE in het leven geroepen. Dit programma is geba-
seerd op de principes van het UEFA Centre of Excellence (CORE) en heeft als belangrijkste doelstelling het
detecteren en opleiden van getalenteerde (assistent)-scheidsrechters.

De maximumleeftijd om aanspraak te maken op deelname aan UEFA CORE is 32 jaar waardoor gebruik
wordt gemaakt van een aantal leeftijdscriteria op de verschillende niveaus doorheen het traject. Op basis
van de vraag uit het Profvoetbal en de aanwezige kwaliteit in TOP-BCORE promoveren (assistent)-scheids-
rechters naar het Profvoetbal.

Top B-CORE is de ultieme poort naar het Profvoetbal, waarbij de doorgedreven opleiding in het teken staat
van de voorbereiding op deze overgang. Cursussen en communicatie gebeuren in het Engels maar voor de
wedstrijden in Eerste Nationale waarin ploegen en observers uit het ACFF actief zijn, is het aangewezen om
ook de Franse taal machtig te zijn.

Body fat % | Body fat % | Body fat % | Body fat %

Description Men R Men AR | WomanR | Woman AR

<12.5 <18.5

Good 12.6-14.5% 12.6-15.5% 18.6-22.5% 18.6-23.5%
Below expectations
(Consequence: fewer matches 14.6-17.5% 15.6-18.5% 22.6-25.5% 23.6-26.5%

and no top matches)

Not acceptable

(Consequence no contract >11.5% >18.5% >25.5% >26.5%
or no matches)

VETPERCENTAGE (na te streven BCORE, bereikt TOP-BCORE)
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Hoofddoelstelling van het programma is om (assis-
tent)-scheidsrechters af te leveren die voldoen aan alle
criteria waaraan ook hun collega’s uit het Profvoetbal
dienen te voldoen, en dit op fysiek, fysionomisch, tech-
nisch als mentaal vlak. Indien de kandidaten blijven
voldoen aan alle criteria en groei mogelijk blijft, kun-
nen ze maximum 3 seizoenen deel uitmaken van deze
groep en laten dan plaats aan jongere elementen.

De selectie naar Top-BCORE loopt doorheen verschil-
lende etappes startend in de jeugdarbitrage (JCORE)

De verschillende trajecten worden hieronder verduidelijkt:

TOP-BCORE

Inschrijvingscriteria TOP-BCORE

voor de Assessment Day

- Maximum leeftijd als scheidsrechter : 28 jaar op 30
juni 2023 om deel te kunnen nemen aan de selectie.

- Maximum leeftijd als assistent-scheidsrechter : 31
jaar op 30 juni 2023 met uitzondering van ex-TOP-
BCORE scheidsrechters waarvoor geen leeftijdslimiet
wordt toegepast indien ze een loopbaan als assistent
ambiéren.

- Ervaring als (assistent)-scheidsrechter in 1D.

- De kandidaten die aan de inschrijvingscriteria vol-
doen, worden door DAVV uitgenodigd per mail.

Modaliteiten selectieprocedure TOP-BCORE
Tijdens de meeting met alle betrokkenen in het
Top-BCORE’ verhaal werden volgende beslissingen ge-
nomen als selectiecriteria voor het seizoen "23-24:

- assessment day op de laatste dag van de zomersta-
ge van het Profvoetbal in juli;

- individueel gesprek met de kandidaten tijdens die
dag;

- verplichte deelname op de Assessment Day in
juli, tenzij ernstige reden die vooraf gevalideerd
wordt door Head of Development & Head of BCO-
RE;

- tweede kans in augustus op Replay dag van
het Profvoetbal voor de kandidaat die niet slaagt
voor de fysieke festen in juli en eventueel afwezig
is met een geldige reden op de Assessment Day in
iuli;

- Jslech’rs één kans tot slagen voor de fysieke test in
augustus indien de kandidaat zich in juli niet kan
aanbieden;

- voldoen aan de fysionomische criteria (vetpercenta-
ge) zoals opgesteld door de PRD;

- praktische sessie met ‘decision making’ na de fysie-
ke test;

- Laws of the Game test in de moedertaal van
de deelnemer met minimumscore 7/10 en slechts
één kans tot slagen;

naar Klimmen en Dalen (VCORE als tussenstap naar
TOP-VCORE) ter voorbereiding van de overstap naar
Hogere Afdelingen. Daar worden in BCORE de kandi-
daten voorbereid op het TOP-BCORE traject dat toe-
gang geeft tot Profvoetbal.

Elk seizoen opnieuw worden alle (assistent)-scheids-
rechters die voldoen aan de leeftijdscriteria uitgenodigd
zodat ook promotie buiten het CORE-fraject er kan
voor zorgen dat er opnieuw wordt voldaan aan de leef-
tijdscriteria in het daarop volgende seizoen.

- kandidaat die twee keer faalt voor fysieke testen
en/of één keer voor de theoretische test wordt niet
weerhouden;

- uiteindelijke selectie na replay in augustus. Tenzij
iedereen aanwezig is en slaagt op de ‘assessment
day’ van juli, zal de definitieve beslissing en selectie
enkele dagen na de Assessment Day gemaakt wor-
den.

- Deze criteria gaan in vanaf het seizoen 2023-2024.

Scheidsrechters

Sprints (40m) HI-interval

(75m/25m)

6 sprints 40 lengten
6.00 sec. 15.00/18.00 sec.

Assistent-scheidsrechters

CODA Sprints (30m) HI-interval

(10/8/8/10m) (75m/25m)

1 sprint 5 sprints 40 lengten
10.00 sec. 4.70 sec. 15.00/20.00 sec.

Criteria Profvoetbal => TOP-BCORE

Timeline TOP-BCORE
- 19 juli 2023 Assessment Day
- 29 augustus 2023 Tl
- 15/16 september 2023 TOP-BCORE 2-day seminar
- 26 september 2023 T2
- 10 oktober 2023 T3
- 14 november 2023 T4
- 5 december 2023 5
- Aug 2023-Jan 2024  Evaluations
- R: 2VV / 2ACFF
- AR: 2VV / 2ACFF
- December 2023 Physical tests PRD
- Januari 2024 SELECTION DAY
- 5-9 februari 2024 Seminar Pinatar (wild card)
- 27 februari 2024 T6
- 15-16 maart 2024 Seminar Women Refereeing
- 26 maart 2024 T7
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23 april 2024 T8
Feb-mei 2024 Evaluations PRD
Juni 2024 PROMOTION

Naast de trainingen zoals hierboven weergegeven, wor-
den de deelnemers aan dit programma ook verwacht
op de regionale referee evenings van 1-2-3 D.

Aanduidingen TOP-BCORE

In het seizoen 2023-2024 zakt het aantal clubs van
20 =>18in 1D.

Op een totaal van 306 matchen zijn er bijgevolg
204 (17x12) thuiswedstrijden VV. Indien we de vol-
gende parameters aanhouden, geeft dit nog enige
ruimte voor eventuele stijgers rond de jaarwisseling:

TOP-BCORE-programma. Sprints (40m) HI-interval
(75m/25m)

Coaching 6 sprints 40 lengten
- Top-BCORE (assistent)-scheidsrechters worden ge- 6.40 sec. 17.00/20.00

Daar waar voor scheidsrechters met absolute cijfers
wordt gewerkt, ontvangen assistent-scheidsrech-
ters minstens 60% van hun aanduidingen in hun
categorie.

De scheidsrechters uit TOP-BCORE worden ook
als OF4 aangeduid in 1B. Het aantal aanduidingen
is afhankelijk van hun beschikbaarheden en hun
prestaties in deze functie en hangt volledig af van
het PRD.

Aanduidingen in wedstrijden in Nederland (KNVB)
en Frankrijk (FFF) als onderdeel van het gezamen-
lijk uitwisselingsprogramma tussen de KNVB en FFF
enerzijds en Voetbal Vlaanderen anderzijds.
Aanduidingen in internationale vriendschappelijke
wedstrijden of tornooien.
(Assistent)-scheidsrechters kunnen - ook met on-
derbreking - 3 seizoenen deel uitmaken van het

coacht door PFMO’s of coaches uit het CORE-tra-
ject. Er wordt gebruik gemaakt van een coachings-
verslag door de coach en door een self-assessment

verslag door de coachee. Het ontwikkelingsgesprek
kan live of online plaats vinden en wordt gestaafd
met beeldmateriaal dat door de coachee of de
coach wordt aangebracht.

Observers

Top-BCORE  (assistent)-scheidsrechters  worden
vier maal geéxamineerd door observers uit Voetbal
Vlaanderen en ACFF. Alle kandidaten worden door
dezelfde vier observers voor scheidsrechters of de-
zelfde vier observers voor assistent-scheidsrechters
geobserveerd.

In de loop van de maand januari, wanneer deze
observaties achter de rug zijn, wordt een evalu-
atiemeeting gehouden waarop alle betrokkenen
besproken worden (globale prestaties, fysieke test

Aantal | Sept-Jan | Totaal | Feb-Mei | Totaal december, ontwikkelingsprofiel,..) en waarna een

TOP-BCORE | 18D | Min 8 Min 7 B/veede bjperl'derde selec’ge wsardf meT;houdgn.
BCORE 1D 8D Min 6 Min 6 eze worden in de tweede selzoe.ns. e 1uge2|en
fndere 1D T8D Min 3 Min 3 door observers van de PRD. De uiteindelijke be-
naere " n slissing voor promotie valt aan het einde van deze

observatiecyclus en hangt ook af van het aantal
benodigde kandidaten voor Betaald voetbal.

Vrouwenarbitrage

Viouwen die de FIFA-test lukken worden automa-
tisch opgenomen in het TOP-BCORE traject binnen
de vrouwenarbitrage. Op die manier worden ze
van kortbij gemonitord in de hoogste reeks van het
vrouwenvoetbal, de Lotto Super League. Ook voor
hen is er een uitwisselingsprogramma met de KNVB.
Zij worden ook uitgenodigd op de maandelijkse
bijeenkomsten in het Proximus Base Camp waar-
op ook de mannen van (TOP)}-BCORE uit beide
landstalen aanwezig zijn.

Scheidsrechters

sec.
Assistent-scheidsrechters

CODA Sprints (30m) Hl-interval
A\ (10/8/8/10m) (75m/25m)
1 sprint 5 sprints 40 lengten

11.00 sec. 5.10 sec. 17.00/22.00 sec.

FIFA-criteria Vrouwen

- Vrouwen die de criteria voor de mannen lukken kun-
nen ook opgenomen worden in het (TOP)-BCORE
traject mannen en opgenomen worden in het FAST
TRACK zodat ze sneller kunnen doorgroeien naar
hetzelfde niveau van hun mannelijke collega’s.

REFEREE

VOETBAL
VLAANDEREN
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BCORE

Modaliteiten BCORE

- Alle kandidaten die binnen de leeftijdscriteria (op
30 juni 2023) vallen zoals vermeld in het werkplan,
worden door DAVV per mail uitgenodigd voor de

Assessment Day:
® DR = max 27

® IDAR = max 29
®2DR = max 25
® 2DAR = max 27
® 3DR = max 24

- De Assessment Day BCORE vindt plaats in Tubize
op de laatste dag van de zomerstage PRD in juli (19
juli 2023).
- Alle kandidaten werden tenminste 1 keer gezien
door een BCORE observer in het voorjaar van het
jaar waarin de Assessment Day wordt georgani-
seerd.
- Er wordt een persoonlijke video gemaakt door de
kandidaat en voor de opgegeven deadline doorge-
stuurd. Deze wordt gezien als de officiéle inschrij-
ving voor de Assessment Day.
- Op de Assessment Day worden de volgende selec-
tiecriteria gehanteerd:
® Slagen op de fysieke testen Profvoetbal
® Slagen in de laws of the game test
® Een inferview doorlopen waarbij wordt gepeild
naar de technische bagage

® De verslagen van de observers die deel uitmaken
van BCORE en die het profiel van de kandidaat
kunnen inschatten in wedstrijdomstandigheden

Scheidsrechters

Sprints (40m) HI-interval
(75m/25m)
6 sprints 40 lengten
6.00 sec. 15.00/18.00 sec.
Assistent-scheidsrechters
CODA Sprints (30m) HI-interval
(10/8/8/10m) (75m/25m)
1 sprint 5 sprints 40 lengten
10.00 sec. 4.70 sec. 15.00/20.00 sec.

Criteria Profvoetbal &= BCORE

- De invulling van de geslaagde kandidaten wordt
bepaald door:

® Het aantal elementen uit 1D die worden opgeno-

men in TOP-BCORE : 10R en 6AR (VV én ACFF)

waarbij een selectie van de niet weerhouden

kandidaten 1D kan worden opgenomen in BCO-

RE in functie van hun leeftijd en profiel.
® Er worden in totaal 10 scheidsrechters en 6 as-
sistent-scheidsrechters opgenomen in BCORE.

- (Assistent)-scheidsrechters BCORE  blijven maxi-
mum 2 jaar in dezelfde categorie. Indien er geen of
slechts een geringe groei wordt vastgesteld, wordt
plaats gemaakt voor nieuwe kandidaten.

- Acht trainings- en cursusmomenten in het Proximus
Base Camp en een winterstage in Pinatar begin
februari in combinatie met coaches en observers
die dezelfde filosofie hanteren en opleidingsverant-
woordelijken die de individuele ontwikkeling minu-
tieus bijhouden met Individuele Groeiplannen (IGP)
zijn de pijlers van deze intense opleiding.

Timeline BCORE

- 19 juli 2023 Assessment Day

- 29 augustus 2023 Tl

- 26 september 2023 T2

- 10 oktober 2023 T3

- 14 november 2023 T4

- 5december 2023 15

- 23 december 2023 SEMINARIE TOP-VCORE

- 5-9 februari 2024  Seminar Pinatar

- 27 februari 2024 T6

- 26 maart 2024 T7

- 23 april 2024 T8

Naast de trainingen zoals hierboven weergegeven,
worden de deelnemers aan dit programma ook ver-
wacht op de regionale referee evenings van 1-2-3 D.

Aanduidingen BCORE

- Scheidsrechters en assistent-scheidsrechters krijgen
minstens 60% van hun aanduidingen in hun hoog-
ste categorie.

- Scheidsrechters BCORE worden 4 & 6 maal per sei-
zoen aangeduid als eerste assistent-scheidsrechter
in een hogere categorie.

- Voor de BCORE (assistent)-scheidsrechters actief in
1D worden aanduidingen voorzien in wedstrijden
in Nederland als onderdeel van het gezamenlijk uit-
wisselingsprogramma tussen de KNVB en Voetbal
Vlaanderen.

- Ook aanduidingen in internationale vriendschappe-
lijke wedstrijden of tornooien behoren tot de moge-

lijkheden.

Coaching

- BCORE (assistent)-scheidsrechters worden ge-
coacht door semi-profs, match officials uit
TOP-BCORE of coaches uit het CORE-traject. Er
wordt gebruik gemaakt van een coachingsverslag
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door de coach en door een self-assessment ver-
slag door de coachee. Het ontwikkelingsgesprek
kan live of online plaats vinden en wordt gestaafd
met beeldmateriaal dat door de coachee of coach
wordt aangebracht.

Modaliteiten TOP-VCORE

- Alle kandidaten Klimmen en Dalen die binnen de
leeftijdscriteria vallen op 30 juni 2023:
® 1PR = max 23

® 2PR = max 21
® 3DAR = max 26
® IPAR = max 25
® 2PAR = max 23

Er wordt een persoonlijke video gemaakt door de
kandidaat waarin hij zich voorstelt (studies/beroep/
ambities/...) en deze wordt voor de opgegeven dead-
line doorgestuurd, wat geldt als de officiéle inschrij-
ving voor de Assessment Day.

- Slagen in een Laws of the Game test.

- Slagen in de fysieke testen voor Hogere Afdelingen.

Scheidsrechters

Sprints (40m) HI-interval

(75m/25m)

6 sprints 40 lengten
6.10 sec. 15.00/20.00 sec.

Assistent-scheidsrechters

CODA Sprints (30m) HI-interval

(10/8/8/10m) (75m/25m)

1 sprint 5 sprints 40 lengten
10.10 sec. 4.80 sec. 15.00/22.00 sec.

Criteria Hogere Afdelingen => TOP-VCORE

- Een inferview doorlopen waarbij wordt gepeild naar
de technische bagage.

- De verslagen van de observers die deel uitmaken
van VCORE en die het profiel van de kandidaat
kunnen inschatten in wedstrijdomstandigheden.

Er worden in totaal 20 scheidsrechters en 12 assis-
tent-scheidsrechters opgenomen in TOP-VCORE.
(Assistent)-scheidsrechters TOP-VCORE blijven maxi-
mum 2 jaar in dezelfde categorie. Indien er geen of
slechts een geringe groei wordt vastgesteld, wordt
plaats gemaakt voor andere kandidaten.

Aanduidingen TOP-VCORE

- Scheidsrechters en assistent-scheidsrechters

Observers

- BCORE (assistent)-scheidsrechters worden voor de
jaarwisseling drie maal geéxamineerd door obser-
vers uit het CORE-traject Voetbal Vlaanderen. Ook
na de jaarwisseling worden minstens twee exa-
mens voorzien uit dezelfde poule van observers.

TOP-VCORE

TOP-VCORE krijgen minstens 60% van hun aan-
duidingen in hun hoogste categorie.

- Scheidsrechters TOP-VCORE worden 4 & 6 maal
per seizoen aangeduid als eerste assistent-scheids-
rechter in een hogere categorie.

- Voorrang voor aanduidingen in internationale
Jjeugdwedstrijden die plaats vinden in het Proximus
Base Camp of elders in Vlaanderen en waarop be-
geleiding vanuit het CORE-traject wordt voorzien.

Timeline TOP-VCORE

- 22 augustus 2023 Assessment Day

- 13 september 2023 T1

- 10 oktober 2023 T2 met BCORE in Tubize

- 15 november 2023 T3

- 23 december 2023 SEMINARIE

- 21 februari 2024 T4

- 26 maart 2024 TS5 met BCORE in Tubize

- 24 april 2024 T6

Naast de trainingen die specifiek voor deze groep
worden georganiseerd, nemen de TOP-VCORE (as-
sistent)-scheidsrechters deel aan de referee evenings
georganiseerd voor 1-2-3D en niet aan die van hun
categorie. Uiteraard zijn ze ook vrijblijvend welkom
op de open trainingen (zonder verplichting en zon-
der verplaatsingsonkosten) op 27/9, 25/10, 29/11, 31/1,
28/2 en 217/3.

Coaching

- TOP-VCORE (assistent)-scheidsrechters worden ge-
coacht door match officials uit BCORE of coaches
uit het CORE-traject. Er wordt gebruik gemaakt van
een coachingsverslag door de coach en door een
self-assessment verslag door de coachee. Het ont-
wikkelingsgesprek kan live of online plaats vinden en
wordt -indien mogelijk - gestaafd met beeldmateriaal
dat door de coachee of de coach wordt aangebracht.

- In TOP-VCORE wordt bovendien gebruik gemaakt
van mentoren. Van zodra elementen uit TOP-VCO-
RE promoveren (december 2023) naar Hogere Afde-
lingen worden de vacante plaatsen ingevuld door
kandidaten uit V-CORE. De mentoring die wegvalt
voor de promovendi naar Hogere Afdelingen wordt
ingevuld bij deze nieuwe leden in TOP-VCORE.

6
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VCORE

Modaliteiten VCORE
- Alle kandidaten Klimmen en Dalen die binnen de
leeftijdscriteria vallen op 30 juni 2023:
2PR = max 21

3PR = max 19
4PR = max 18
2PAR = max 23
3PAR = max 22

Om opgenomen te worden in VCORE dienen de
kandidaten te slagen in de testen 1PR/IPAR bij de
start van het seizoen. Er staat verder geen limiet op
het aantal kandidaten voor dit programma. Nieuwe
kandidaten die instromen in de loop van het sei-
zoen, doorlopen de 1P-testen bij aanvang van het
volgende seizoen.

Timeline VCORE

- 13 september 2023 T1

- 15 november 2023 T2

- 21 februari 2024 T3

- 24 april 2024 T4

VCORE is een ongelimiteerde en flexibele groep
waarbij het doel bestaat om uiteindelijk opgenomen
te worden in TOP-VCORE. Deze VCORE-groep heeft
de mogelijkheid om vrijblijvend (zonder verplichting
en zonder verplaatsingsonkosten) deel te nemen aan

alle georganiseerde open trainingen op regionaal vlak
(27/9, 25/10, 29/11, 31/1, 28/2 en 27/3) zodat ze op

JCORE

Modaliteiten JCORE

- Alle kandidaten binnen het Jeugdvoetbal die maxi-
mum de leeftijd van 20 jaar bereikt hebben op 30
juni 2023:

- JCORE is een ongelimiteerde en flexibele groep
waarbij het doel bestaat om uiteindelijk opgeno-
men te worden in VCORE.

Timeline JCORE

- 11 oktober 2023 T

- 3 januari 2024 T2

- 14 februari 2024 T3

- 10 april 2024 T4

Deze JCORE-groep heeft ook de mogelijkheid om vrij-
blijvend (zonder verplichting en zonder verplaatsingson-
kosten) deel te nemen aan alle georganiseerde open trai-
ningen op regionaal vlak (27/9, 25/10, 29/11, 31/1, 28/2
en 27/3) zodat ze op termijn met gemak kunnen slagen
in de criteria die voor VCORE van toepassing zijn.

Om opgenomen te worden in JCORE dienen de kan-
didaten voorgedragen te worden door de regionale

termijn met gemak kunnen slagen in de criteria die
voor TOP-VCORE van toepassing zijn.

Naast de trainingen die specifieck voor deze groep
worden georganiseerd, nemen de VCORE (assis-
tent)-scheidsrechters ook deel aan de referee eve-
nings georganiseerd voor 1P, waarvoor ze de testen
slaagden, en niet aan die van hun eigen onderliggen-
de categorie.

Scheidsrechters

Sprints (40m) HI-interval
(75m/25m)
5 sprints 40 lengten

6.90 sec. 16.00/24.00 sec.

Assistent-scheidsrechters

CODA Sprints (30m) HI-interval
(10/8/8/10m) (75m/25m)
5 sprints 32 lengten

5.20 sec. 17.50/25.50 sec.

Criteria 1PR/1PAR => VCORE

- Aangezien de TOP-VCORE groep zowel in decem-
ber als mei opnieuw wordt samengesteld na promo-
ties, is het zaak om gedurende het seizoen blijk te
geven van voldoende technische en fysieke bagage.

verantwoordelijken. Dit kan ook doorheen het lopen-
de seizoen.

FAST TRACK

- Het Fast Track is een uitzonderlijk programma be-
doeld om (assistent)-scheidsrechters met een pro-
fessionele voetbalachtergrond sneller te laten door-
stromen. Voor de criteria wordt verwezen naar de
hiertoe opgemaakte nota Enhanced Promotion Pa-
thway, opgesteld door de PRD.

- Met behulp van een zeer intensieve coaching en
de juiste ingesteldheid en competenties, moeten
deelnemers aan dit traject in staat zijn om snel door
te kunnen groeien naar TOP-BCORE. Op dit niveau
gaan ze dan de concurrentie aan met hun jongere
collega’s die het talentenprogramma van bij aan-
vang gevolgd hebben. Ook voor vrouwen bestaat
dit traject met als doel vrouwenarbitrage aantrek-
kelijk te maken zodat er voldoende scheidsrechters
kunnen gevonden worden voor de ruim 50.000
speelsters die Belgié telt.
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