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2023 - 2024
BIJLAGE 1

JEUGD-
ARBITRAGE

I.  Alle jeugdscheidsrechters
 in het voormiddagkader;

II.  Alle scheidsrechters actief
 in het recreatief veldvoetbal;

III. Alle scheidsrechters actief
 in het recreatief Futsal.



2 Arbitrage Voetbal Vlaanderen | Bijlage 1 - 2023-2024

	 I. VOORMIDDAGKADER 
Elke ‘nieuwe’ doorstroomscheidsrechter wordt in een 
begeleidingstraject opgenomen , waarbij op een pro-
fessionele manier zo snel mogelijk de kwaliteiten en 
skills van de debutanten worden gedetecteerd. Toch 
tegelijkertijd blijven we waken over de geroutineerde 
jeugdscheidsrechters zodat ook  deze scheidsrechters 
een beroep op ondersteuning kunnen doen, indien 
gevraagd. We trachten de afstand tussen de scheids-
rechter en de leiding jeugdarbitrage zo klein mogelijk 
te houden. Deze doelstelling trachten we in te vullen 
door elke scheidsrechter toe te voegen aan een zone 
met zoneverantwoordelijke. Op deze wijze heeft elke 
voormiddagscheidsrechter een laagdrempelig aan-
spreekpunt. 
Elke scheidsrechter wordt bij aanvang van het sei-
zoen geïnformeerd aan welke zoneverantwoordelijke 
hij is gekoppeld. Deze maatregel heeft de bijkomende 
doelstelling  om de retentie van onze scheidsrechters 
te versterken omdat iedere voormiddagscheidsrechter 
recht heeft op de nodige professionele ondersteuning 
op elk moment van zijn carrière, zowel bij hoogten als 
bij laagten in de beleving van zijn hobby.  

De voornaamste doelstelling van deze afdeling is om 
doorstroomscheidsrechters  nog adequater te  bege-
leiden en kwalitatiever voor te bereiden op de over-
stap naar Klimmen en Dalen. Bij de begeleiding zal 
voortaan nog meer aandacht besteed worden aan het 
versterken  van het gezags- en wedstrijdmanagement 
en de ontwikkeling van noodzakelijke sociale vaardig-
heden om de  voormiddagscheidsrechter  een scheids-
rechterlijke maturiteit te geven, die  in relatie met de  
andere essentiële arbitrage-onderdelen zoals techniek, 
signalisatie, teamwerking en fysieke capaciteiten uit-
mondt in een persoonlijkheid, die typerend is voor de 
basiscapaciteiten nodig om te arbitreren in Klimmen en 
Dalen. Bovendien moeten de talentvolle scheidsrech-
ters in het voormiddagkader alle middelen aangereikt 
krijgen om deze noodzakelijke persoonlijkheidsontwik-
keling te verwerven, vandaar dat we meer duurzaam 
met deze jongeren zullen te werk gaan , zodat deze 
na de overstap naar Klimmen en Dalen snelle stap-
pen in functie van doorstroommogelijkheden kunnen 

maken. De basis en het fundament moeten voortaan 
in de beginjaren van de scheidsrechtercarrière gelegd 
worden en niet langer onderweg. 
1. Beginnelingen
Doelstelling : opstellen en doorsturen van een informa-
tiefiche per opgestarte scheidsrechter (starten in de ca-
tegorie JS) naar de algemeen verantwoordelijke jeugd. 
Dit is een opdracht voor de divisie rekrutering/retentie, 
die wordt uitgevoerd door de aanwezige VV-verant-
woordelijken op de respectievelijke ‘Ref in one Day’. 
Eens beginnelingen administratief in orde zijn, start 
peterschapsbegeleiding, waar op basis van de infor-
matiefiche zeer gericht peters worden voor aange-
duid.  Per regio is een peterschapsverantwoordelijke 
(opleider) aangesteld die het opvolgingstraject met 
de peter opvolgt en peterschapsverslagen goedkeurt. 
Het ganse opvolgingstraject is volledig geïntegreerd 
in RefAssist en via dezelfde applicatie zal de nieuwe 
scheidsrechter, de regioverantwoordelijke en zijn zo-
neverantwoordelijke het peterschapsverslag kunnen 
raadplegen.

	 2. VOORMIDDAGSCHEIDSRECHTERS 
2.1. Doorstroomscheidsrechters 
Op het moment dat de peterschapsverantwoordelijke 
het peterschap stopzet, komt de  nieuwe scheidsrech-
ter onder de verantwoordelijkheid van de regioverant-
woordelijke, die het doorstroomtraject jeugdscheids-
rechter opstart. 
Doelstelling is om bij de eerste wedstrijd van het 
doorstroomtraject een formatienazicht met observer 
te voorzien, dit onder voorbehoud van voldoende 
aantal beschikbare observers. Vandaar het opzet om 
voor deze formaties ook gekwetste scheidsrechters 
van Klimmen en Dalen in te gaan zetten en eventueel 
zelfs geroutineerde scheidsrechters, die over de ver-
wachte coachingskills beschikken. Op basis van dit 
eerste nazicht wordt de scheidsrechter een categorie 
toebedeeld (meestal J5 of J4, uitzonderlijk J3). Alle 
doorstroomscheidsrechters krijgen in RefAssist bij hun 
categorie de extensie 1. 

Alle nieuwe scheidsrechters van maximum 20 jaar (op 
30/06/2023) worden automatisch opgenomen in de 

I. JEUGDSCHEIDSRECHTERS
Niettegenstaande elke voormiddagscheidsrechter even belangrijk is, zal het werkplan zich voornamelijk fo-
cussen op de doorstroomscheidsrechters en hun ontwikkeling tot volwaardige jeugd- en/of namiddagscheids-
rechter of assistent-scheidsrechter.
Om  de relatie met en de bekommernissen van de jeugdscheidsrechter maximaal te kennen wordt er jaarlijks 
een inlichtingenfiche verspreid, waarbij een aantal cruciale gegevens worden opgevraagd. Dit alles om de 
jeugdscheidsrechter het maximale comfort te bieden in functie van verwachtingen en ambities naar het nieu-
we seizoen toe. 
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JCORE-lijst. Deze scheidsrechters worden uitgeno-
digd op de open trainingen op de 5 opleidingslocaties.  

Alle scheidsrechters van maximum 25 jaar (op 
30/06/2023), die opgenomen zijn in de categorieën 
J1, J2, J3 en J4, komen in aanmerking voor de jeugd-
coachingtrajecten.
Afhankelijk van een aantal typische scheidsrechterlijke 
kenmerken en beschikbaarheden wordt door het team  
jeugdarbitrage (algemeen verantwoordelijke jeugd en 
zijn hoofd regioverantwoordelijken + 4 regioverant-
woordelijken)  een opsplitsing gemaakt  tussen de A- 
of de B-coachinggroep. 
Enkel scheidsrechters die op 30 juni 2023 maximum 
20 jaar zijn kunnen in de A-groep opgenomen wor-
den, mits zij ook beschikken over een aantal andere 
eigenschappen (profiel, beschikbaarheid, fysieke mo-
gelijkheden, prioriteiten, enz…). Transitie tussen A en 
B en omgekeerd kan op elk moment tijdens het sei-
zoen plaatsvinden (op basis van resultaten, wijzigen-
de beschikbaarheden, enz…). Een jeugdscheidsrech-
ter in groep A is prioritair scheidsrechter en maximaal 
beschikbaar. De coaching in de A-groep is intensie-
ver (tweemaandelijks coaching) en van deze jonge 
scheidsrechters worden elk weekend een paar extra 
modaliteiten gevraagd. De opvolging van de coa-
chinggroep A verloopt via de algemeen verantwoorde-
lijke jeugd, waarbij deze wordt ondersteund door zijn 
hoofd regioverantwoordelijken.
Een coach blijft voortaan het ganse doorstromings-
traject gelinkt aan zijn scheidsrechter, enkel bij we-
derzijdse problemen kan voor een andere oplossing 
gekozen worden.  Een scheidsrechter kan maximaal 4 
jaar in jeugdarbitrage-coaching blijven, daarna kan hij 
doorstroomscheidsrechter blijven,  maar zal zijn bege-
leiding minder intensief verlopen. 

Nieuwe scheidsrechters ouder dan 25 jaar (zonder ge-
limiteerde leeftijd) met de juiste skills worden ook nauw 
en snel opgevolgd, maar dit zal zonder een coach ver-
lopen. Hun kansen tot promotie zijn echter gelijkwaar-
dig als  deze van de  coachingsscheidsrechters. 

Om jonge scheidsrechters (maximum 25 jaar op 
30 juni 2023) toch de nodige tijd te geven om hun 
scheidsrechterlijke persoonlijkheid te ontwikkelen en 
hen de broodnodige ervaring te gunnen dienen zij 
minimaal 18 maanden jeugdscheidsrechter te zijn of 
50 wedstrijden geleid te hebben, vooraleer zij in aan-
merking komen voor het eindexamen in 4P. Ook de 
coachingsscheidsrechters in groep A moeten als J1 mi-
nimaal 3 keer een 3 als nazicht quotatie krijgen voor-
aleer zij voor  het eindexamen worden voorgesteld. 
Alle andere  J1-scheidsrechters dienen tweemaal een 
quotatie 3 te halen.

Extra aandacht zal hierbij gegeven worden aan ou-
dere scheidsrechters, die uit het namiddagvoetbal ko-
men en over veel voetbalervaring beschikken. Indien 
zij beschikken over de verwachte scheidsrechterskills 
(persoonlijkheid, fysieke uithouding en disciplinair ma-
nagement) kunnen zij via een versnelde opvolgings-
procedure naar het eindexamen 4P geleid worden. 

Het praktische eindexamen voor scheidsrechters uit het 
voormiddagkader zal plaatsvinden op een wedstrijd in 
4P.  De aanduiding van de observer voor het ultieme 
nazicht zal gebeuren via de Observer Coördinator. 

Alle jeugdscheidsrechters dienen verplicht 
de AR-cursus jeugdscheidsrechter gevolgd te 
hebben vooraleer zij het eindexamen in 4P 
kunnen afleggen. 

REFEREE
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2.2. Routiniers 
Alle andere (meestal oudere) jeugdscheidsrechters die 
al jaren trouw hun wekelijkse wedstrijd leiden, kunnen 
steeds op eigen verzoek een nazicht vragen. Reke-
ning houdend met hun engagement, beschikbaarheid 
en aanwezigheid op gewestelijke cursussen zal de 
regioverantwoordelijke gepast via hun aanduidingen 
waardering aan hun beleving geven. Al deze ervaren 
jeugdscheidsrechters krijgen bij hun categorie de ex-
tensie 2 of  (uitzonderlijk) 3 (enkel bij J1 en J5 ).

	 3 . ORGANISATIE
3.1. Beschikbaarheden, verlof en afmeldingen 
3.1.1. Beschikbaarheid
Een scheidsrechter die geen verlof heeft, wordt ge-
acht beschikbaar én bereikbaar te zijn om aangeduid 
te worden. Een weigering van een aanduiding op een 
ogenblik dat de scheidsrechter beschikbaar is, wordt 

aanzien als een tekortkoming en kan gevolgen met 
zich meebrengen op gebied van toekomstige aandui-
dingen.

3.1.2. Verlof
Verlof dient te worden aangevraagd uiterlijk drie we-
ken op voorhand.
Indien de scheidsrechter binnen een periode van 3 
weken voor de wedstrijd nog verlof aanvraagt, dient 
deze met de reden van verlof  aan het secretariaat 
gericht te worden. 

3.1.3 Afmeldingen
Vanaf seizoen 23-24 zal  terug strenger opgetreden 
worden tegen  scheidsrechters die te pas of te onpas 
hun aanduidingen annuleren (via afmeldingsknop) of 
die niet-verontschuldigd afwezig blijven op hun wed-
strijd. Wekelijks zullen de registraties geanalyseerd 

SCHEMATISCH OVERZICHT TRAJECT JCORE EN COACHING NAAR KLIMMEN EN DALEN

BEGINNENDE SR PETERSCHAP

J3/J4 EXT 1J5 EXT 1 J2/J1 EXT 1

< 20 JAAR = JCORE < 25 JAAR EV. COACHING

> 20 J< 20 J

COACHING B
MAX 4 J

COACHING A
MAX 4 J

KANDIDAAT
4P/REF
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worden en via de regioverantwoordelijken en zon-
everantwoordelijken zullen gepaste maatregelen ge-
nomen worden. Ook worden de jeugdscheidsrechters 
gevraagd om minutieus hun verlofkalender in te vullen, 
met aandacht voor weekdagen omdat meer en meer 
wedstrijden in de week gespeeld worden. Het missen 
van een nazicht wegens laattijdige verlofaanvraag 
of door gebruik te maken van afmeldingsknop on-
derbreekt de normale opvolgingsprocedure van onze 
doorstroomscheidsrechters en biedt hen geen zeker-
heid van een volgend nazicht op korte termijn. 

3.1.3.1 Wijze van afmelden
Afmeldingen voor een wedstrijd dienen tot 48u voor de 
wedstrijd te gebeuren via de afmeldknop in RefAsssist.
Binnen de periode van 48u voor de wedstrijd dient de 
afmelding telefonisch te gebeuren als volgt:
è	Van maandag tot vrijdag tussen 9u en 16u:
	 Secretariaat Departement Arbitrage
	 Voetbal Vlaanderen:
	 Tel. 02.477 12 45 (Optie 3)
è	Weekenddienst
	 = permanentie 
	 op vrijdag van 16u-19u,
	 zaterdag 9u-19u en
       zondag 9-13u): 
	 Tel. 02/204 40 99 met keuzemenu:
1 =	 scheidsrechter in Hogere Afdelingen en K&D 
2 = assistent-scheidsrechter in Hogere Afdelingen en 

K&D
3 =	 scheidsrechter in jeugdvoetbal (enkel voor vol-

gende wedstrijden: Reserven VV, Dames Nati-
onale eerste en tweede nationale en IP-reeks, 
U18-U16-U15 elite, IP U19-U17-U16-U15, provin-
ciale reserven, provinciale U21 en provinciale 
U17), andere afmeldingen dienen te gebeuren 
achteraf volgens de geplogenheden hieronder 
vermeld)

4 =	 recreatief voetbal 
Afmeldingen in het weekend voor alle andere jeugd-
wedstrijden dienen te geschieden via het algemeen 
emailadres referee@voetbalvlaanderen.be en tevens 
wordt gevraagd om de  thuisploeg telefonisch te ver-
wittigen. Ook voor deze afwezigheid gelden de regels 
zoals hieronder vermeld op gebied van attestering. 

3.1.3.2 Staving van een afmelding
Bij een afmelding via de afmeldknop dient steeds de 
reden te worden vermeld. Een afmelding zonder reden 
wordt gelijkgesteld met een afwezigheid waaraan de 
nodige gevolgen kunnen worden gekoppeld op ge-
bied van aanduidingen in de toekomst.
Attestering:
è	Hogere Afdelingen: 
	 vanaf de tweede afmelding per seizoenshelft 

is een attest vereist, door te sturen aan: referee@
voetbalvlaanderen.be

è	Klimmen en dalen: 
	 vanaf de derde afmelding per seizoenshelft is 

een attest vereist, door te sturen aan: referee@
voetbalvlaanderen.be

è	Jeugd en recreatief: 
	 vanaf de vijfde afmelding per seizoenshelft 

is een attest vereist, door te sturen aan: refe-
ree@voetbalvlaanderen.be
Het niet bijbrengen van een attest wordt gelijk-
gesteld met een afwezigheid waaraan de nodige 
gevolgen kunnen gekoppeld worden op gebied 
van toekomstige aanduidingen.

3.2 Aanduidingen
Aanduidingen verschijnen normaliter tien (10) dagen 
voor de wedstrijd. Vervangingen voor wedstrijden bin-
nen de 10 dagen worden ogenblikkelijk gepubliceerd. 
Last – minute aanduidingen (binnen de 48 uur) worden 
telefonisch bevestigd.
Vanaf donderdagmorgen 0.01 uur kunnen niet-aan-
geduide scheidsrechters of scheidsrechters die een 
tweede/of derde aanduiding wensen terecht op het 
Refassist forum “open aanduidingen” voor  een bijko-
mende wedstrijd in het eerstvolgend weekend. Hun 
keuze blijft beperkt tot hun beschikbaarheden, afstand 
(maximum 6 blokken)  en categorie.
De regeling geldt voor alle jeugdwedstrijden doch 
de nationale en provinciale wedstrijden die via 
“open aanduidingen” verworven worden,  kunnen 
te allen tijde  door de leiding jeugdarbitrage over-
ruled worden.

	 3.3. REGIO-, PETERSCHAPS-
	 EN ZONEVERANTWOORDELIJKEN
	 EN ANDERE OBSERVERS 
3.3.1. Regioverantwoordelijken
De afdeling Jeugdarbitrage blijft op een verticale ma-
nier werken, dit impliceert dat elke jeugdscheidsrech-
ter aan één van de 4 regio’s wordt toegewezen. Voet-
bal Vlaanderen kent voor de jeugdarbitrage volgende 
opsplitsing : 
è	Noord  (Regioverantwoordelijke Mark Verbeek) 

=  provincie  Antwerpen plus zone Londerzeel-Vil-
voorde

è	Zuid   (Regioverantwoordelijke Alex Verstraeten) 
= provincie  Oost-Vlaanderen minus zone Eeklo 
plus zone Halle/Brussel

è	Oost  (Regioverantwoordelijke Bennie Van Hof-
wegen) = provincie  Limburg plus zones Aarschot 
/Leuven

è	West (Regioverantwoordelijke Dario Seynhaeve) 
= provincie  West-Vlaanderen plus zone Eeklo/
Maldegem
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3.3.2 Peterschapsverantwoordelijken
De organisatie van de peterschappen zal autonoom 
door de afdeling Jeugdarbitrage georganiseerd wor-
den. Voor het seizoen 2023-2024 zijn volgende obser-
vers akkoord gegaan om deze taak op zich te nemen : 
è	Noord: Ivan Braem
è	Zuid: Emiel Tack 
è	Oost: Pasquale Di Monaco
è	West: Geert Lasuy 

3.3.3 Zoneverantwoordelijken
In het kader van het realiseren van een  maximale 
retentie  in functie van  voornamelijk de zeer jonge  
scheidsrechters, maar dit geldt evenzeer voor alle an-
dere scheidsrechters, wordt elke scheidsrechter aan 
een zone toegewezen met zoneverantwoordelijke 
binnen de bovenvermelde regio’s. Deze zoneverant-
woordelijke zal op een laagdrempelige manier kunnen 
gecontacteerd worden. Alle scheidsrechters zullen 
voor aanvang van het seizoen bericht krijgen wie hun 
zoneverantwoordelijke is met de nodige contactgege-
vens.
Mogelijks wordt dit in de loop van het seizoen verder 
geïmplementeerd binnen RefAssist bij de update hier-
van.
We vragen alle jeugdscheidsrechters deze mogelijk-
heid maximaal te benutten m.a.w.  alle vragen of be-
zorgdheden te uiten via de zoneverantwoordelijke. 
Het is ook binnen deze zones dat de gewestelijke cur-
sussen zullen georganiseerd worden.
Hieronder vindt u de zoneverantwoordelijken voor sei-
zoen 2023-2024: 
Regio Zuid: Alex Verstraeten
è	Zone Gent: Ben Philips
è	Zone Oudenaarde-Deinze: Johan Van de Maele
è	Zone Sint-Niklaas-Lokeren: Walter Vandeweyer 
è	Zone Aalst- Geraardsbergen: Waldo Potvliege
è	Zone Brussel-Halle: Yvan Login 
Regio Oost: Bennie Van Hofwegen
è	Zone Aarschot-Tienen: Marcel De Jongh
è	Zone Haacht-Leuve : Stanny Opdebeeck 
è	Zone Beringen: Ilka Bosmans 
è	Zone Hastrui-Tongeren: Jan Gilissen 
è	Zone Genk-Maasland: Pasquale Di Monaco 
è	Zone Noord-Limburg/Bree: Glenn Timmermans 
Regio Noord: Marc Verbeek 
è	Zone Antwerpen: Robert Devos 
è	Zone Turnhout-Noordergouw: Guido Nuyens
è	Zone Geel-Mol-Westerlo: August Van Gorp
è	Zone Mechelen-Lier-Herentals: Steven Bologne
è	Zone Boom-Londerzeel-Vilvoorde: Erik De Bondt 
Regio West: Dario Seynhaeve  
è	Zone West Centraal:
	 Regio Tielt / Roeselare: Lorenzo Room

è	Houtland en polders:
	 Regio Brugge / Oostende:  Peter Van Loo 
è	Leie en Schelde:
	 Regio Kortrijk / Menen:  Geert Lasuy. 
è	Westhoek:
	 Regio Ieper / Veurne: Patrick Sohier 

3.4 vergaderingen in afdeling jeugdarbitrage 
3.4.1. Vergadering operationeel beleid
De algemeen verantwoordelijke jeugd zal maandelijks 
de vergadering operationeel beleid bijwonen. Doelstel-
ling is om alle bezorgdheden en problemen  uit de 
afdeling jeugdarbitrage met andere afdelingen van het 
operationeel beleid te bespreken. 

3.4.2. Vergaderingen met andere divisies 
Op regelmatige tijdstippen zal overleg met de 2 ande-
re divisies (opleidingen en rekrutering en retentie) in-
gepland worden. Onderwerpen ter bespreking kunnen 
ad hoc bepaald worden. Bedoeling is zeker de inbreng 
van nieuws uit de afdeling jeugdarbitrage te integreren 
in de organisatie van de gewestelijke cursussen en de 
4 technische sessies jeugd, waarop alle jeugdscheids-
rechters jonger dan 28 jaar (en beantwoordend aan de 
normale vereisten van een kwalitatieve jeugdscheids-
rechter) worden uitgenodigd.  

3.4.2. Vergaderingen team jeugdarbitrage
Om de 6 weken wordt een teamvergadering jeugdar-
bitrage georganiseerd (fysiek of online) waar waaraan 
de 6 verantwoordelijken deelnemen.  Op deze ver-
gadering zullen alle aspecten (zoals, verslagen na-
zichten, niet verontschuldigde afwezigheden, obser-
ver-issues, klachten clubs, analyse technische sessies, 
aandachtspunten van de zoneverantwoordelijken, ad-
ministratieve bezorgdheden, relationele aspecten met 
andere actoren binnen jeugdarbitrage, enz…)  bespro-
ken worden.

3.4.3. Vergaderingen regioverantwoordelijken en 
zoneverantwoordelijken
Elke regioverantwoordelijke organiseert minimaal 2 
keer per seizoen een overleg met zijn zoneverant-
woordelijken om deze laatsten de kans te geven hun 
bezorgdheden te uiten en ook om op de hoogte te 
blijven van hoe een zone zich verder aan het ont-
wikkelen is. Verder verwachten we dat de zone ver-
antwoordelijke tijdens het seizoen wekelijks, via een 
e-mail, zijn regioverantwoordelijke informeert over zijn  
interventies naar aanleiding van bekomen vragen of 
bezorgheden van de jeugdscheidsrechters.
Tenslotte zullen de algemeen verantwoordelijke jeugd 
en de regioverantwoordelijken als voorzitters van de 
coachinggroepen tweemaal per jaar de coaches van 
de groep uitnodigen om de voortgang van de jeugd-
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scheidsrechters in de groep te bespreken, beslissen 
over eventuele mutaties en mogelijkerwijze bijkomen-
de accenten bepalen in functie van een nog meer 
gerichte coaching. De verantwoordelijke van een 
coachinggroep mag geen coach zijn van de  jeugd-
scheidsrechters in zijn eigen groep. 
Alle observers zullen bij het begin van het seizoen ge-
ïnformeerd worden over de doelstellingen van de afde-
ling jeugdarbitrage. Verder willen we benadrukken dat 
alle observers even belangrijk zullen zijn in de verdere 
ontplooiing van de jeugdarbitrage in Vlaanderen. Wij 
verwachten dat alle observers over de nodige compe-
tenties beschikken om:
-	 talenten onder de jeugdscheidsrechters te ontdek-

ken;
-	 vast te stellen of sommige scheidsrechters al dan 

niet progressie maken (of over een bijzonder groot 
leervermogen beschikken);

-	 vast te stellen dat bepaalde scheidsrechters blijven 
“hangen” en dringend bijkomende ondersteuning 
nodig hebben om ze binnen de hobby te kunnen 
houden. 

3.5. Lijst jeugdcategorieën 
met daaraan verbonden aanduidingen
3.5.1. Algemeen
Door de centralisatie van alle jeugdscheidsrechters in 
één Vlaamse afdeling worden de jeugdcategorieën 
voortaan beperkt tot onderstaande opsplitsing. Tussen 
haakjes is per categorie de hoogst mogelijke jeugd-
wedstrijd bepaald waar scheidsrechters in deze cate-
gorie voor kunnen aangeduid worden:

J1 J1 = jeugd (Nat Res, Provinciale reserven, U18 
Elite,...)

J2 J2 = jeugd (gew reserven.,...)

J3 J3 = jeugd (U21 Prov, ...)

J4 J4 = jeugd (U17 Prov,...)

J5 J5 = jeugd (U15 Prov,...)

JS JS = jeugd (U15 gewestelijk)

Binnen elke categorie bestaan er nog 3 extensies. De 
betekenis van de verschillende extensies is:
- 1	 Scheidsrechter die in aanmerking komt voor door-

stroming 
- 2	 Geroutineerde ervaren scheidsrechter, competent 

in deze categorie.
- 3	 Geroutineerde ervaren scheidsrechter die beperkt 

fysiek vermogen heeft.
In functie van bepaalde verwachtingen, evoluties e.a. 
kunnen jeugdscheidsrechters een tweede categorie 
bekomen, waardoor zij in aanmerking komen voor be-
paalde wedstrijden bij de jeugd, maar uitzonderlijk ook 
in het namiddagvoetbal (4de provinciale). 

Zo zullen jeugdscheidsrechters met extensie 2, die re-
gelmatig een provinciale vrouwenwedstrijd wensen te 
fluiten, een bijkomende categorie krijgen :
-	 Dames 1: 1ste provinciale dames cat D1 (=J2 catego-

rie)
-	 Dames 2: 2de provinciale dames Cat D2 (= J3 cate-

gorie)
-	 Dames 3: 3de provinciale dames Cat D3  (= J4 en J5 

categorie)
Jeugdscheidsrechters die na hun eerste eindexamen 
voor overgang naar Klimmen en Dalen nog even “on 
hold” worden geplaatst zullen ook een categorie 4P/
REF OCC krijgen, waardoor ze af en toe in 4P mee 
kunnen aangeduid worden, dit om hen op deze ma-
nier ervaring in het namiddagvoetbal te laten opdoen.
Deze laatste toepassing zal ook voorzien worden voor 
geroutineerde J1 -scheidsrechters (ext 2), die vroeger 
in het namiddagvoetbal actief zijn geweest en die be-
reid zijn om op regelmatige basis (idealiter door een 
tweede aanduiding op zondagnamiddag/zaterdag-
avond) een wedstrijd van 4P te leiden. Op deze manier 
probeert de afdeling Jeugdarbitrage  het tekort aan 
scheidsrechters in 4de provinciale mee op te vangen. 
Een wisselwerking met de verantwoordelijke aandui-
der 4de provinciale zal hiervoor uitgebouwd worden 
via de hoofdaanduider Klimmen en Dalen. 
Hierdoor krijgen we volgende opsplitsing met opgave 
van mogelijke categorieën (gelimiteerde lijst) die  mo-
gelijk zijn voor alle voormiddagscheidsrechters en die  
bepalen welke wedstrijden de jeugdscheidsrechters in 
de respectievelijke categorie zullen toegewezen wor-
den: 

3.5.2. Overzicht jeugdcategorieën 
Categorieën J1 tot J5
è		 J1 ext 1:	Alle nationale en provinciale voor-

middagwedstrijden. Van deze scheidsrechters 
wordt verwacht dat zij alle gewestelijke cursus-
sen volgen en voldoende beschikbaar zijn op vrij-
dagavond en zaterdag.  Deze kandidaat- scheids-
rechters Klimmen en Dalen genieten in principe 
minimaal 3 examens (of coachings) door  een-
zelfde observer gevolgd door een eindexamen, 
afgenomen in een 4P wedstrijd. Bij een positief 
examen wordt de scheidsrechter definitief opge-
nomen in het kader Klimmen en Dalen; bij een 
tegenvallende prestatie zijn er de volgende mo-
gelijkheden voor de scheidsrechter:

è	De scheidsrechter behoudt  zijn categorie en 
krijgt  een categorie 4P/REF OCC waar minimaal 
3 maanden later een nieuw examen in 4P zal 
voor georganiseerd worden;

è	De scheidsrechter wordt  opnieuw in een begelei-
dingstraject met vaste observer gezet;

è	De voormiddagscheidsrechter wordt  niet langer 
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weerhouden als kandidaat namiddagscheidsrech-
ter en wordt ondergebracht in de categorie J1 ext 
3.

	
	 Vanaf het seizoen 2023-2024 is het mogelijk dat 

kandidaten voor wedstrijden Klimmen en Dalen 
met als categorie J1 ext 1 een wedstrijd in de 
hoogste klasse van het recreatief voetbal aange-
duid krijgen afhankelijk van beschikbaarheid (op 
zondagnamiddag) en de afstand van de woon-
plaats t.o.v. Antwerpen en omstreken.  

è	J1 ext 2: Categorie van gewezen namiddag-
scheidsrechters die nog over de nodige fysieke 
competenties beschikken om alle voormiddag-
wedstrijden (inclusief alle nationale wedstrijden 
van reserven VV, Dames Nationale, Elite U18/U17/
U16 en alle IP wedstrijden ) te leiden. Indien deze 
scheidsrechters bereid zijn om regelmatig of spo-
radisch wedstrijden in 4P te leiden, krijgen zij een 
4P/REF OCC in RefAssist toegewezen.

è	J1 ext 3: Jeugdscheidsrechters die alle wedstrij-
den van provinciale en gewestelijke reserven en 
U21 kunnen leiden.

	 Voornaamste eigenschappen van deze scheids-
rechters: gevestigde scheidsrechters die bewezen 
hebben alle provinciale voormiddagwedstrijden, 
met uitzondering van de nationale wedstrijden 
van reserven VV, Elite U18  en Dames Nationale,  
te kunnen arbitreren.

è	J2 ext 1: Doorstroomscheidsrechters die alle wed-
strijden gewestelijke reserven en U21 (provinciaal 
en gewestelijk) kunnen leiden.

	 Voornaamste eigenschappen van deze scheids-
rechters: scheidsrechters met bepaalde toekomst-
mogelijkheden, maar die nog meer ervaring moe-
ten opdoen. 

è	J2 ext 2: Jeugdscheidsrechters met nodige erva-
ring om alle wedstrijden van gewestelijke reser-
ven en U21 (provinciaal en gewestelijk) te leiden. 
Deze scheidsrechters komen in aanmerking voor 
een tweede categorie : Dames 1 (vrouwen 1ste 
provinciale).

	 Voornaamste eigenschappen van deze scheids-
rechters: scheidsrechters beperkt in hun cogni-
tieve en fysieke mogelijkheden, maar die vanuit 
hun maturiteit nog wedstrijden van gewestelijke 
reserven kunnen leiden. 

è	J3 ext 1: Scheidsrechters die alle provinciale 
jeugdwedstrijden tot en met U21 arbitreren en 
nationale jeugdwedstrijden tot en met U17. Van 
deze scheidsrechters wordt verwacht dat zij op 
zaterdag voldoende beschikbaar zijn.

	 Voornaamste eigenschappen van deze scheids-
rechters: scheidsrechters met bepaalde toekomst-

mogelijkheden, maar die nog meer ervaring moe-
ten opdoen.

è	J3 ext 2: Jeugdscheidsrechters die alle wedstrij-
den van provinciale en gewestelijke U21 en lager 
kunnen leiden. Deze scheidsrechters komen in 
aanmerking voor een tweede categorie Dames 2 
(vrouwen 2de provinciale)

	 Voornaamste eigenschappen van deze scheids-
rechters: gevestigde scheidsrechters die bewezen 
hebben alle provinciale voormiddagwedstrijden 
tot en met U21 te kunnen arbitreren. 

è	J4 ext 1: Scheidsrechters die alle provinciale 
jeugdwedstrijden tot en met U17 en nationale VV 
wedstrijden tot en met U16 kunnen arbitreren.

	 Voornaamste eigenschappen van deze scheids-
rechters: scheidsrechters die in één belangrijke 
discipline (techniek, fysiek, gezag, mentaliteit) nog 
moeten bijgestuurd worden.

è	J4 ext 2: Jeugdscheidsrechters die alle wed-
strijden provinciale en gewestelijke U17 en U15 
kunnen leiden. Deze scheidsrechters komen in 
aanmerking voor een tweede categorie Dames 3 
(Vrouwen 3de provinciale)

	 Voornaamste eigenschappen van deze scheids-
rechters: scheidsrechters die afstand genomen 
hebben van promotiemogelijkheden, eerder be-
perkt zijn in fysieke mogelijkheden, zodat zij hun 
wedstrijdbeleving beperken tot een zuiver vrije-
tijdsgebeuren.

è	J5 ext 1: Scheidsrechters die enkel provinciale of 
gewestelijke U15 wedstrijden leiden. 

	 Voornaamste eigenschappen van deze scheids-
rechters: scheidsrechters die in quasi alle belang-
rijke disciplines (techniek, fysiek, gezag, mentali-
teit) nog sterk moeten verbeteren.  

è	J5 ext 2: Jeugdscheidsrechters die alle wedstrij-
den van provinciale en gewestelijke U15 kunnen 
leiden en die in aanmerking komen voor een 
tweede categorie Dames 3 (vrouwen 3de provin-
ciale).

	 Voornaamste eigenschappen van deze scheids-
rechters: scheidsrechters die op eigen verzoek 
hun wedstrijden tot dit niveau willen beperkt 
zien of scheidsrechters die door het DAVV – ter 
bescherming van hun hobbybeleving - in deze 
categorie geplaatst werden.

è	J5 ext 3: Jeugdscheidsrechters die enkel wed-
strijden gewestelijke U15 wedstrijden leiden om-
dat zij fysiek zeer beperkt zijn en zij vroeger tot 
de J6 categorie behoorden. 

Bijzondere categorieën 
è	GV: Afzonderlijke groep van scheidsrechters die 

in aanmerking komen om G-Voetbal te arbitreren.
è	Categorie H: Scheidsrechters die buiten hun ca-
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tegorie nog deze administratieve code meekrijgen 
omdat zij hun arbitrage combineren met een ac-
tieve voetbalcarrière. Deze scheidsrechters zullen 
telkens bij het begin van het nieuwe seizoen een 
bericht ontvangen waarbij zij de combinatie kun-
nen bevestigen of ontkennen.

3.6. Coaching/Formatie/Examen 
Na elke beginnelingencursus zal de algemeen verant-
woordelijke jeugd een eerste screening van de nieuwe 
gestarte jeugdscheidsrechters ontvangen. In functie 
van deze screening zal door de regio-peterschapsver-
antwoordelijke een peter aangeduid worden. 
Na 3 (of meer) peterschappen wordt een verzoek tot 
formatie neergelegd bij de regioverantwoordelijke 
door de regiopeterschapsverantwoordelijke. Opnieuw 
in functie van de eerste resultaten en het geschetste 
profiel van de nieuwe scheidsrechter zal door de re-
gioverantwoordelijke een observer aangeduid worden.  
Vanaf het seizoen 2023-2024 kan dit eerste nazicht 
ook gebeuren door nog actieve scheidsrechters Klim-
men en Dalen of geroutineerde scheidsrechters met de 
nodige coachingskills , die wegens ziekte of kwetsuur 
lang onbeschikbaar zijn. 
Bij het goedkeuren van het eerste formatie-nazichtver-
slag zal de nieuwe categorie op een afdelingsverga-
dering bepaald worden. Scheidsrechters van maximum 
25 jaar (Op 30/06/2023) en die minimaal categorie J4 
toegewezen krijgen worden in een coachinggroep (A 
of B) opgenomen, opnieuw door een beslissing op de 
afdelingsvergadering. Doelstelling van de coaching-be-
geleiding is om jeugdscheidsrechters maximaal te on-
dersteunen in het ontwikkelen van de meest fundamen-

tele eigenschappen van een mature scheidsrechter:
- wedstrijdmanagement;
- verplaatsingstechniek;
- gezagstoepassing;
- speltechniek
- fluitsignaal en signalisatie 
Doelstelling is om voor  jeugdscheidsrechters in de A 
groep minimaal 4 coachings per jaar te voorzien, ter-
wijl dit voor de scheidsrechters in groep B minimaal 
2 coachings  zullen zijn. Zoals eerder gesteld kan de 
coach geen mogelijke promotie voorstellen, maar kan 
hij wel voor een versneld formatienazicht ijveren. Ech-
ter op het einde van het seizoen zullen alle nazichten 
(inclusief coachingsresultaten) van de jeugdscheids-
rechter in zijn laatst bekomen categorie geanalyseerd  
worden en zullen ook de resultaten van de coaching  
meewegen in de uiteindelijke eindquotatie, waardoor 
onrechtstreeks de coachingresultaten toch een invloed 
kunnen hebben op een mogelijke promotie.
Nieuwe jeugdscheidsrechters ouder dan 25 jaar ko-
men in een opvolgingstraject van doorstroming terecht 
waarbij de regioverantwoordelijke probeert om voor 
deze scheidsrechters een versnelde opvolgingsproce-
dure op te starten. Voor het realiseren van deze doel-
stelling wordt natuurlijk rekening gehouden met de 
beschikbaarheid van de scheidsrechter. Scheidsrech-
ters die minimaal aanduidbaar zijn, zullen automatisch 
buiten deze doelstelling vallen. 
Bij promotie naar de J1-categorie zullen de nazichten 
georganiseerd worden volgens het examenstelsel dat 
van toepassing is in Klimmen en Dalen. (zie tabel ‘eva-
luatie schaal van 9.0 tot 6.9). Dit geldt ook voor de 
coachingbegeleidingen van de J1-scheidsrechters. 
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EVALUATIESCHAAL

9.0-10 
Uitstekend
Uitzonderlijke prestatie in een uiterst moeilijke wedstrijd (gedetailleerd te verklaren in het examenver-
slag door de observer) 

8.5-8.9

Zeer goed
Foutloze prestatie zonder verbeterpunten, waarbij één of meerdere moeilijke KM* correct werden be-
oordeeld in een moeilijke wedstrijd.
Ook mogelijk in een normale wedstrijd op voorwaarde dat de R door zijn management een bepalende 
rol heeft gespeeld in het wedstrijdgebeuren (gedetailleerd te verklaren in het examenverslag door de 
observer) 

8.3-8.4
Goed (te verwachten prestatie in een normale wedstrijd)
8.4: bijna-foutloze prestatie zonder KM*
8.3: goede prestatie met kleine onvolmaaktheden (details).

8.2 Voldoende, met enkele verbeterpunten die niet wedstrijdbepalend zijn
Voordeeltoepassing onoordeelkundig, verplaatsing te centraal, enz.

8.0-8.1

Voldoende met belangrijke verbeterpunten
8.1 R: voldoende prestatie waarin enkele basiscompetenties dringend verbeterd moeten worden (disci-
plinair management, aanvoelen van de wedstrijd, positionering, toepassing voordeel, enz. )
Tevens de maximale score bij het begaan van een scheidsrechterlijke vergissing zonder resul-
taatbepalend**** gevolg
8.0: nipt voldoende door het ontbreken van een groot aantal noodzakelijke basiscompetenties waar-
door de arbitrage in beperkte mate aanvaardbaar is

7.9
Eén KM* gemist, anders 8.3 of meer
De scheidsrechter scoort 8.3 of meer, maar door het missen van 1 KM wordt deze quotatie herleid naar 
7.9 met een tweede richtinggevende score** (8.3 tot bijvoorbeeld 8.6) 

7.8
Eén KM* gemist, anders 8.0 tot 8.2
De scheidsrechter scoort 8.0 tot 8.2, maar door het missen van 1 KM wordt deze quotatie herleid naar 
7.8 met een tweede richtinggevende score (8.0 tot 8.2)

7.5-7.7
Onder de verwachting, essentiële verbeterpunten
1 KM* gemist en ontbreken van noodzakelijke basiscompetenties of onvoldoende met belangrijke 
verbeterpunten. 

7.4

Ontgoochelend, onder de verwachting met het missen van 2 KM*
Scheidsrechterlijke vergissing*** Door het begaan van een scheidsrechterlijke vergissing wordt de 
quotatie voor de scheidsrechter herleid naar 7.4 met een tweede richtinggevende score**
Scheidsrechterlijke vergissing met resultaatbepalend**** gevolg met een tweede richtingge-
vende score die maximaal 8.1 bedraagt.

7.0- 7.3 3 of meer KM* gemist of zwaar onvoldoende met het ontbreken van noodzakelijke basiscompetenties 
6.0-6.9 Onaanvaardbare prestatie

*KM (KEY MOMENT/SLEUTELMOMENT): een beslissing die het wedstrijdverloop of wedstrijdresultaat bepaalt of 
beïnvloedt. Een duidelijke en evidente beslissing kan ook bepalend zijn, doch wordt niet in rekening gebracht indien 
het een te verwachten beslissing betreft.
**DE TWEEDE RICHTINGGEVENDE SCORE kan slechts éénmaal in aanmerking genomen worden bij de bepaling 
van gemiddelde quotatie over alle wedstrijden in een seizoenshelft en dit voor de eerste wedstrijd waar een tweede 
score is gegeven. 
***SCHEIDSRECHTERLIJKE VERGISSING: Het foutief laten hernemen van het spel, waarbij geen scheidsrechter-
lijke misinterpretatie mogelijk is.
****RESULTAATBEPALEND GEVOLG: er is sprake van een resultaatbepalend gevolg wanneer een doelpunt recht-
streeks of onrechtstreeks (bv. strafschop die volgt uit verkeerde spelhervatting) wordt gescoord door de bevoordeel-
de ploeg uit de verkeerde spelhervatting of een speler wordt uitgesloten van de benadeelde ploeg na de verkeerde 
spelhervatting.
Zie bijlage voor een niet-limitatieve opsomming van scheidsrechterlijke vergissingen en verdere toelichting.
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EXTRA:
Het onterecht toekennen van een hoekschop, een in-
worp, een vrije schop waaruit gescoord wordt = min 
0.2
Het overbodig geven van een gele kaart = min 0.1
Het niet geven van een noodzakelijke gele kaart (im-
peratief of consistentie) = min 0.1
Het niet geven van een tweede gele kaart aan de-
zelfde speler met de uitsluiting tot gevolg is een KM 
(max. 7.9) 
Aftrek van 0.2 voor het niet correct invullen van het 
wedstrijdblad
Het correct inschatten van een KM is geen garantie op 
een zeer goede prestatie (8.5 of meer) indien er nog 
structurele (geen éénmalige situaties) verbeterpunten 
zijn.
In de conclusie geeft de observer een algemeen beeld 
weer van de prestatie van de (assistent-) scheidsrech-
ter. De observer rapporteert eveneens aan het Depar-
tement Arbitrage inzake wedstrijden die voormelde 
(assistent-) scheidsrechter toekomstig kan arbitreren 
of assisteren:
0 - kan normale wedstrijden in zijn categorie NIET aan
1 - kan normale wedstrijden in zijn categorie aan
2 - kan ALLE wedstrijden in zijn categorie aan
3 - kan wedstrijden in een hogere categorie aan 
Al de andere formaties/coachings voor jeugdscheids-
rechters (J2 t/m JS) zal volgens  het jeugdarbitrage-
stelsel gebeuren, waarbij de code in de toelichting 
(enkel bestemd voor de appointer) van het verslag in 
RefAssist wordt ingevuld. Volgende codes gelden: 
0 =	 demotie naar een lagere categorie
1 =	 voldoende voor huidige categorie maar geen 

verdere opvolging in lopend seizoen
2 =	 status quo in huidige categorie, wel verder op-

volgen in lopend seizoen
3 =	 promotie naar een hogere categorie
Deze cijferindeling geeft de observer de mogelijkheid 
om een scheidsrechter met “potentieel” maar die geen 
8.5 scoort toch te quoteren met een 3 en te laten 
stijgen.
Het komt erop neer dat de tekortkomingen niet van die 
aard mogen zijn om een promotie naar een hogere 
categorie te weerhouden.
De algemeen verantwoordelijke jeugd, die de leiding 
heeft over de coachinggroep A, zal de aanduidingen 
van de scheidsrechters in deze groep A voor de ca-
tegorieën J1, J2 en J3  op zich nemen, zal ook de 
coachings/formaties/examens (J1) voor deze scheids-
rechters organiseren en zal  de binnengekomen na-
zichtverslagen analyseren en goedkeuren. Tevens 
duidt hij alle resterende nationale wedstrijden aan, dit 
nadat de nazichten door hem en de regioverantwoor-

delijken ingepland zijn. 
De hoofd regioverantwoordelijken van de afdelings-
verantwoordelijke behartigt de J4 -categorie van groep 
A en volgt alle JCORE-scheidsrechters op, die nog niet 
toegewezen zijn aan een bepaalde coachinggroep (A 
of B). 
De respectievelijke regioverantwoordelijken zullen de 
andere belangrijke resterende wedstrijden (voorname-
lijk provinciale matchen) aanduiden nadat alle nazich-
ten zijn voorzien. Verder organiseren zij de nazich-
ten van de scheidsrechters in coachinggroep B en de 
formaties/examens (J1) van al de andere doorstroom-
scheidsrechters van hun regio. Op hun beurt zullen 
zij de binnenkomende nazichtverslagen analyseren 
en goedkeuren en blijven zij ook de doorstroming van 
hun toegewezen scheidsrechters  minutieus opvolgen.
De observers aangeduid voor de opvolging van 
de peterschappen, organiseren de begeleiding met 
aanduiding peter, keuren de binnenkomende peter-
schapverslagen goed (of deze consistent, correct en 
constructief zijn ingevuld) en volgen elke peterschap-
begeleiding minutieus op, zodat er snel kan gehan-
deld worden als een nieuwe scheidsrechter drie peter-
schapsbegeleidingen heeft genoten. Uitzonderlijk kan 
er afgeweken worden van het aantal peterschapsbe-
geleidingen, dit zowel in plus (> 3 indien nodig) als in 
min (<3), dit laatste voor scheidsrechters die zeer sterk 
starten en al snel wedstrijden van U15 gewestelijk met 
de verwachte maturiteit leiden. 
Aangezien aan elke scheidsrechter een verantwoor-
delijke opleider is gekoppeld, zal een nazichtverslag 
van deze scheidsrechter, bij zijn goedkeuring, ook be-
schikbaar worden voor de gelinkte observer. 
Hetzelfde principe is van toepassing voor scheidsrech-
ters die opgenomen zijn in een coachinggroep, waar 
hun coach ook automatisch deze verslagen zal kun-
nen raadplegen.

3.7. Promotiecriteria
P	Als basis geldt dat een scheidsrechter quotatie 3 

moet krijgen om voor promotie naar een hogere 
categorie in aanmerking te komen.

P	Om in aanmerking te komen als kandidaat 4P 
vanuit J1 gelden volgende bijzondere criteria:
è	2 x quotatie 3
	 Uitz.: Scheidsrechter coachinggroep A: 3 x 

quotatie 3
è	Bijkomende voorwaarde tot maximum 25 jaar: 

minimaal 18 maanden scheidsrechter zijn of 
minimaal 50 jeugdwedstrijden geleid hebben.

è	De scheidsrechter kan enkel in aanmerking ko-
men als hij de AR-cursus jeugdscheidsrechter 
heeft gevolgd.
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	 4. VROUWENARBITRAGE
Wat de vrouwenarbitrage betreft wordt exact hetzelf-
de traject doorlopen als in het mannenvoetbal met dat 
verschil dat startende meisjes expliciet kunnen aange-
ven “all girls football” te willen leiden. Dit betekent dat 
ze uitsluitend aangeduid worden in meisjescompeti-
ties en ook op die manier hun weg naar de top kun-
nen voortzetten. Zij kunnen op eender welk moment 
overstappen naar het jongensvoetbal maar indien zij 
actief willen zijn in het mannenvoetbal in Klimmen & 
Dalen, dienen ze te voldoen aan de fysieke criteria en 
te slagen voor een theoretisch examen in Klimmen & 
Dalen. 
De opvolging en aanduidingen van de nieuw star-
tende vrouwenscheidsrechters blijft in eerste instan-
tie binnen de verantwoordelijkheid van de regiover-
antwoordelijke. Deze laatste zal ook waarborgen dat 
de nazichtverslagen van deze dames  steeds aan de 
algemeen verantwoordelijke vrouwenvoetbal (Sharon 
Sluyts) zullen bezorgd worden.

	 5. G-VOETBAL
Binnen de competitie jeugdvoetbal Voetbal Vlaande-
ren zijn ook de wedstrijden van het G-voetbal opge-
nomen. Deze G-voetbal competitie wordt opgesplitst 
in 4 niveaus, waarbij enkel voor de 2 hoogste niveaus 
(1 en 2) specifiek opgeleide G-voetbalscheidsrechters 
worden aangeduid.   
Het belang van het G-voetbal wordt elk seizoen gro-
ter omdat het aantal G- beoefenaars van de voetbal-
sport met rasse schreden toeneemt, waardoor ook het 
aantal G-clubs explosief groeit. Vandaar dat het aan-
tal scheidsrechters, gespecialiseerd in het leiden van 
dergelijke G-wedstrijden, moet volgen. Doelstelling is 
het volgende seizoen nog meer aandacht te besteden 
aan deze discipline door :

-	 De bestaande G-voetbalscheidsrechters regelma-
tig uit te nodigen op bijscholingscursussen;

-	 Door voortdurende aandacht te geven bij de 
jeugdscheidsrechters VV aan de noodzaak van 
nieuwe G- voetbalscheidsrechters en hen hier-
voor te sensibiliseren;

-	 Door vanaf het seizoen 2023-2024 ook nazicht 
van G-voetbalscheidsrechters te voorzien om in 
het bestaande potentieel een onderscheid (en 
een voorkeur bij aanduidingen voor te geven) te 
maken tussen de meest mature G-scheidsrechters 
(die de nodige aandacht geven aan het profes-
sioneel omgaan met de doelgroepen tijdens het 

spel)  en andere G-scheidsrechters die ‘verkeerde’ 
prioriteiten leggen. De faciliteiten tot organiseren 
van de nazichten moeten nog uitgewerkt wor-
den, maar zal één van de prioriteiten zijn van de 
afdeling jeugdarbitrage. 

De nieuwe aanpak zal op regelmatige tijdstippen ge-
analyseerd, besproken en geëvalueerd worden door 
de afdelingsverantwoordelijke jeugdarbitrage met de 
observer Patrick Castermans, die verantwoordelijke 
G-voetbal is binnen Voetbal Vlaanderen en de aandui-
dingen en nazichten op zich neemt.

	 6. VARIA
In het tussenseizoen zal er jaarlijks een inlichtingen-
fiche naar alle aangesloten scheidsrechters in Voetbal 
Vlaanderen gestuurd worden om deze personen de 
kans te geven een nieuw elan aan  de beleving van 
hun hobby te geven, maar ook om de leiding van de 
jeugdarbitrage toe te laten enige affiniteit met haar 
leden te onderhouden. Het blijft de doelstelling om 
mogelijke barrières in ieders hobbybeleving maximaal 
te reduceren.
De leiding van de jeugdarbitrage in Voetbal Vlaande-
ren heeft de doelstelling om de huidige digitale moge-
lijkheden maximaal in te zetten om alle relationele ver-
houdingen binnen de afdeling optimaal  te benutten 
en om zo het vertrouwen en de samenwerking tussen 
de verschillende actoren zo goed als mogelijk te waar-
borgen. Wij verwachten van onze jeugdscheidsrech-
ters  dan ook dat ze digitaal bereikbaar zijn. 
Verder wilt de leiding (Algemeen verantwoordelijke 
jeugd en regioverantwoordelijken) van de jeugdar-
bitrage  nogmaals het belangrijke werk beklemtonen 
dat er in de respectievelijke vriendenkringen geleverd 
wordt in het kader van de retentie van scheidsrech-
ters. Wij hopen dat deze vriendenkringen maximaal 
blijven inzetten in het aanhalen van nieuwe scheids-
rechters en dat zij alles in het werk blijven stellen om 
voor deze personen een thuisbasis te voorzien waar-
door nieuwe of jonge scheidsrechters steeds een fo-
rum vinden waar alles bespreekbaar kan zijn. 
Al de opleidingen, die voorzien worden voor de jeugd-
scheidsrechters, worden vanaf het seizoen 2023-
2024 georganiseerd vanuit de afdeling Development. 
Door regelmatig overleg blijft de leiding jeugdarbitrage 
voeling krijgen met de te organiseren cursussen en 
kan zij ook bepaalde thema’s (op basis van de binnen-
gekomen verslagen) voorstellen om te brengen in een 
gewestelijke cursus of technische sessie.  
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Het recreatief veldvoetbal wordt gespeeld in de regio’s 
Noord en Zuid. 

Er zijn competities van:
- effectieve reeksen (1ste tem 4de afdeling);
- bijzondere reserven;
- dames ploegen.

Jeugdscheidsrechters actief in Voetbal Vlaanderen  
mogen zich te allen tijde kandidaat stellen om wed-
strijden van het recreatief voetbal te arbitreren. Op dit 
ogenblik zijn er talrijke “recreatieve” scheidsrechters 
op zaterdag  actief in de jeugdcompetities van  VV en 
op zondag in de recreatieve reeksen. Deze bestaande 
wisselwerking zal zeker bestendigd worden en blij-
vend gepromoot worden.

Binnen het recreatief voetbal zijn volgende categorie-
ën van toepassing:

R 1+ Wedstrijden van R1, R2, R3 en R4

R 1 Wedstrijden van R1, R2, R3 en R4

R 2 Wedstrijden van R2, R3 en R4

R 3 Wedstrijden van R3 en R4

R 4 Wedstrijden van Reserven
(en sporadisch veteranen)

R ASS Wedstrijden in R1 en R2,
of lager indien noodzakelijk

De scheidsrechters behorende tot de categorie R 
1+ mogen bij het begin van het nieuwe seizoen de 
fysieke testen en theoretisch examen van Voetbal 
Vlaanderen voor 4P/REF afleggen, en als zij in beide 
toepassingen slagen, mogen deze scheidsrechters de 
wedstrijdvergoeding van een 4P/ REF vragen bij recre-
atieve wedstrijden van de eerste afdeling. 

Het principe van “Open aanduidingen” wordt niet toe-
gepast voor de effectieve reeksen (1ste tem 4de afde-
ling) van  het recreatief voetbal.

Doelstelling binnen het recreatief voetbal blijft om het 
aantal blokken van de scheidsrechters eerder beperkt 
te houden, omdat de recreatieve clubs geen terugbe-
taling van deze kosten ontvangen.

De aanduidingen in het recreatief voetbal worden  ge-
pland via het aanduidingsprogramma RefAssist, en is 
een apart subniveau binnen de regio’s Noord en Zuid, 
die door specifiek hiervoor geselecteerde observers 
zullen verzekerd worden. 

Voornamelijk bij de wedstrijden van eerste ploegen 
worden  regelmatig nazichten ingepland, waarbij het 
puntenstelsel van de jeugdarbitrage zal toegepast 
worden met quotaties tussen 0 en 4 : 

0 = demotie naar een lagere categorie
1 = voldoende voor huidige categorie maar geen ver-
dere opvolging in lopend seizoen
2 = status quo in huidige categorie, wel verder opvol-
gen in lopend seizoen
3 = promotie naar een hogere categorie

De scheidsrechters uit het recreatief voetbal zijn on-
dergebracht in een aparte Vriendenkring Recreatief, 
die jaarlijks ook de 3 gewestelijke cursussen zullen 
organiseren. 

Tweemaal per seizoen zal een overleg ingepland wor-
den tussen de afdelingsverantwoordelijke jeugd en de 
verantwoordelijke werking recreatief veldvoetbal om 
voortgang van de recreatieve scheidsrechters te be-
spreken en eventuele promoties goed te keuren.

II. RECREATIEF VELDVOETBAL
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III.  RECREATIEF FUTSAL
Uitzonderlijk worden de scheidsrechters actief in 
de Futsal reeksen recreatief ook onder de afdeling 
jeugdarbitrage opgenomen. 

Bij de start als Futsalscheidsrechter (na slagen in een 
beginnelingencursus) zal er door de verantwoordelijke 
voor het recreatief Futsal een begeleidingstraject op-
gestart worden waarbij een maximale ondersteuning 
wordt voorzien om de beginnelingen zo snel mogelijk 
de nieuwe hobby eigen te maken. 

Talentvolle Futsalscheidsrechters kunnen, eens zij de top 
van de recreatieve reeksen bereikt hebben, overstappen 
naar de competitieve Futsalcompetitie om zo hun carri-

ère als futsalscheidsrechter verder uit te bouwen.  
Het recreatief Futsal voorziet 3 scheidsrechterscatego-
rieën: 

R 1 Wedstrijden R1, R2, R3, R4, R5 en vrouwen

R 2 Wedstrijden R2, R3, R4, R5 en vrouwen              

R 3 Wedstrijden R3, R4, R5 en vrouwen

Op regelmatige tijdstippen wordt een overleg inge-
pland tussen afdelingsverantwoordelijke en de verant-
woordelijke van het recreatief Futsal om de voortgang 
van de recreatieve scheidsrechters te bespreken en 
eventuele promoties goed te keuren. 

VEEL SUCCES
De afdelingsverantwoordelijke, de regioverantwoordelijken en alle opleiders van de afdeling Jeugdarbitrage Vlaande-
ren wensen jullie een sportief en blessurevrij seizoen 2023-2024, en heel veel voldoening in deze prachtige hobby!

Verantwoordelijken van Afdeling Jeugdarbitrage:
è	Marc Van Craen - Operationeel Directeur Arbitrage Voetbal Vlaanderen
è	Luc Allaerts - Algemeen verantwoordelijke jeugd
Verantwoordelijk voor algemeen beleid en beheer van de afdeling jeugdarbitrage in Voetbal Vlaanderen, verantwoor-
delijk voor de Nationale Jeugdaanduidingen, verantwoordelijke coachinggroep A (Nationaal), aanspreekpunt voor 
Divisie Development en Divisie Rekrutering en Retentie,  en vertegenwoordiger naar alle andere stakeholders
è	Steven Cams - Hoofd regioverantwoordelijken 
Verantwoordelijk voor opvolging afmeldingen, afwezigheden en laattijdige      annulatie, aanspreekpunt zoneverant-
woordelijken in functie van opvolging communicatie met jeugdscheidsrechters, analyseren van nazichtverslagen, 
opvolging nazichten van de “oudere” doorstroomscheidsrechters (vanaf 25 jaar), opvolging van nieuw gestarte 
scheidsrechters (peterschapsopvolging en organiseren van het eerste nazicht van alle scheidsrechters jonger dan 
20 jaar), opvolging JCORE-scheidsrechters J4 en J5 (met extra aandacht voor moeilijk opgestarte jonge scheids-
rechters). 
è	Marc Verbeek: Regioverantwoordelijke voor regio Noord, verantwoordelijke coachinggroep B regio Noord, ver-

antwoordelijk voor de werking en  de provinciale aanduidingen in regio Noord. 
è	Alex Verstraeten: Regioverantwoordelijke voor regio Zuid, verantwoordelijke coachinggroep B regio Zuid, ver-

antwoordelijk voor de werking en  de provinciale aanduidingen in regio Zuid. 
è	Bennie Van Hofwegen: Regioverantwoordelijke voor regio Oost, verantwoordelijke coachinggroep B regio 

Oost, verantwoordelijk voor de werking en de provinciale aanduidingen in regio Oost.
è	Dario Seynhaeve: Regioverantwoordelijke voor regio West, verantwoordelijke coachinggroep B regio West, 

verantwoordelijk voor de werking en  de provinciale aanduidingen in egio West.
è	Patrick Quaehaegens: Verantwoordelijk voor de werking en de aanduidingen van het recreatief Futsal en het 

recreatief veldvoetbal in de regio Noord.   
è	Hubert Ruysseveld: Verantwoordelijk voor de werking en de aanduidingen van het recreatief veldvoetbal in de 

regio Zuid. 
è	Ivan Braem: Verantwoordelijk voor organisatie peterschappen regio Noord.
è	Emiel Tack: Verantwoordelijk voor organisatie peterschappen regio Zuid
è	Pasquale Di Monaco: Verantwoordelijk voor organisatie peterschappen regio Oost
è	Geert Lasuy: Verantwoordelijk voor organisatie peterschappen regio West
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